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14699 CHF 118.8%

Totale di bilancio milioni Grado di copertura

+1.5 % rispetto al 2024 +1.20 % punti percentuali rispetto al 2024
? 120 CHF

5.22%

Rendimento Costi amministrativi

-5.06 % punti percentudlirispetto al 2024 [0l OE€rsONa

si mantiene su un livello basso,
invariato rispetto al 2024

Persone assicurate Beneficiari Persone assicurate
attive e beneficiari di rendite attive
di rendite Totale 6904
@ Persone assicurate ® Rendite di vecchiaia 943 5'245 donne
attive 6904 Rendite dei coniugi 95 +2.7 % rispetto allanno precedente
Beneficiari di rendite 1'253 Rendite d'invalidita 131 1'659 uomini
® Rendite per figli 84 +2.8% rispetto allanno precedente

5.5:1

Rapporto persone assicurate attive/lbeneficiari di rendite



Prefazione del Presidente

Cari assicurati

Ancora una volta posso guardare indietro
a un anno d'esercizio 2025 ricco di eventi.
Mi fa particolarmente piacere dare il ben-
venuto anche a quei membri che nel
corso dell'anno scorso sono entrati a far
parte della Galenica Cassa pensioni:
con Padma, Bahnhof Apotheke Langnau
e Lifestage Solutions, altri tre datori di
lavoro della rete Galenica hanno aderito
alla nostra cassa pensioni.

Guardiamo a un anno d’esercizio

di successo

'anno borsistico 2025, nonostante le ten-
sioni geopolitiche - in particolare la poli-
tica doganale statunitense — & stato
caratterizzato da rendimenti superiori
alla media e da nuovi massimi sui mercati
azionari. Solo la marcata svalutazione del
dollaro USA rispetto al franco svizzero ha
in parte offuscato il nostro risultato. Con
un rendimento netto del 5.22 % abbiamo
ottenuto per il terzo anno consecutivo un
risultato molto positivo. Ne hanno benefi-
ciato sia le persone assicurate attive, con
un interesse sugli averi di vecchiaia del
5.25%, sia i beneficiari di rendite, con l'ac-
credito supplementare di una mezza ren-
dita mensile.

I mercati finanziari restano volatili a causa
dell'incerto contesto politico ed econo-
mico globale. Per questo attribuiamo im-
portanza non solo a far partecipare le
persone assicurate attive e beneficiari di
rendite all'eccellente risultato annuale,

ma anche a rafforzare ulteriormente le
nostre riserve. Nel 2025 il grado di coper-
tura e aumentato leggermente dal 117.6 %
al 118.8%. La riserva di fluttuazione del
18.8% garantisce che, in caso di un even-
tuale crollo dei mercati finanziari, pos-
siamo sempre adempiere ai nostri impe-
gni ed evitare una sottocopertura.

Modernizziamo il nostro regolamento

di previdenza

L'anno scorso il Consiglio di fondazione
della Galenica Cassa pensioni ha avviato
un progetto orientato al futuro per moder-
nizzare la previdenza. | miglioramenti
principali sono i seguenti:

= Migliore copertura per i dipendenti a
tempo parziale: piu dipendenti devono
avere accesso alla previdenza profes-
sionale. Oggi, infatti, solo circa I'80 %
dei dipendenti del Gruppo Galenica
e assicurato presso la Galenica Cassa
pensioni. Molti dipendenti a tempo
parziale attualmente non sono assicu-
rati perché, con il loro reddito, non
superano la soglia dentrata.

= Contributi competitivi per i dipendenti
piu giovani: un confronto con alcune
altre casse pensioni selezionate ha
mostrato che i nostri contributi per
le persone sotto ai 35 anni risultano
inferiori alla media. Lobiettivo della
modernizzazione e quindi aumentare
l'attrattiva di un avvio precoce
dell'accumulo previdenziale.
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= Maggiore flessibilita e personalizzazione
della previdenza: le esigenze dei dipen-
denti cambiano — occorre tener conto
delle tendenze verso la flessibilizzazione
e la personalizzazione della previdenza
di vecchiaia. L'obiettivo & quindi una
soluzione previdenziale che possa adat-
tarsi meglio a diverse situazioni di vita.

Abbiamo considerato tutti questi aspetti
nella modernizzazione del nostro regola-
mento di previdenza con effetto al 1° gen-
naio 2027. Siamo convinti che, grazie ai
miglioramenti decisi, potremo offrire ai
dipendenti del Gruppo Galenica una
soluzione di cassa pensioni di attrattiva
superiore alla media.

Continuiamo a puntare su una strategia
d'investimento sostenibile

Il confronto di lungo periodo tra il patri-
monio disponibile della Galenica Cassa
pensioni e gli impegni futuri mostra un
risultato incoraggiante: secondo lo studio
effettuato, la nostra attuale strategia
d'investimento resta sostenibile nel lungo
termine e necessita solo di lievi adegua-
menti per essere posizionata in modo
ottimale anche negli anni a venire. Il Con-
siglio di fondazione persegue un approc-
cio equilibrato basato sui seguenti prin-
cipi di base:

= Cogliere le opportunita, impiegando
un potenziale di rischio adeguato e
commisurato alla nostra cassa pensioni,
per conseguire rendimenti interessanti.
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= Tenere sotto controllo i rischi, per
continuare ad affrontare con respon-
sabilita le sfide dei mercati finanziari.

Con questo approccio creiamo le basi
per poter continuare a concedere anche
in futuro interessi interessanti alle nostre
persone assicurate attive — e rafforzare
cosi in modo sostenibile la previdenza
per la vecchiaia.

Ringraziamo di cuore per

il grande impegno

Un sentito ringraziamento al team della
cassa pensioni che nel 2025 & stato
rafforzato da Géraldine Gillard. Senza

il grande impegno di tutta la squadra,
questi buoni risultati non sarebbero stati
possibili. Ringraziamo inoltre il Consiglio
di fondazione, il nostro esperto Jean
Netzer e I'lnvestment Controller Alfredo
Fusetti per il prezioso sostegno. E a tutti
VOI, care persone assicurate attive e
beneficari di rendite, per la fiducia
accordatal

Auguro a tutti voi e naturalmente alla
nostra cassa pensioni, un 2026 di successo!

Berna, marzo 2026
Felix Burkhard
Presidente del Consiglio di fondazione



Organo

Consiglio di fondazione

Il Consiglio di fondazione & l'organo supre-
mo di un istituto di previdenza. Il suo com-
pito & di amministrare e gestire 'attivita
operativa nel rispetto delle finalita statu-
tarie. Emette i regolamenti e rappresenta
la Fondazione verso l'esterno.

Consiglio di fondazione (Scadenza
mandato a fino dicembre 2026)

Rappresentanti del datore di lavoro
— Felix Burkhard (Presidente), Subingen
— Julian Fiessinger, Liebefeld
(a partire dal 01.01.2025)
— Arianne Hasler, Meisterschwanden
— Frédéric Suchet, Cottens
— Thomas Szuran, Bolligen

Rappresentanti del personale

— Yann Braendle, Le Noirmont

— Maria Dubacher-von Rotz, Walchwil
— Thomas Jakob, Langnau i.E.

— André Schmutz, Ueberstorf FR

— Robert Spittaler, Neuenhof

Direzione

— Daniele Maspero, Oberr(ti
— Concetta Casili, Berna

Commissione d'investimento

La commissione d'investimento e tra

I'altro responsabile per:

- Lelaborazione della strategia d'investi-
menti all'attenzione del Consiglio di
Fondazione

- La selezione dei gestori patrimoniali

— La realizzazione della struttura patri-
moniale e sorveglianza dell'attivita
d'investimento

- D'esercitare il diritto di voto secondo
il regolamento dell'esercizio del diritto
di voto

— Felix Burkhard, Subingen
— Frédéric Suchet, Cottens
— André Schmutz, Ueberstorf FR

Esperto/Investment
Controller/Organo di revisione
Autorita di vigilanza

Esperto casse pensioni
- Jean Netzer, Aon Schweiz AG, Nyon

Investment Controller
- Alfredo Fusetti, PPCmetrics AG, Zurigo

Organo di revisione
- T+R AG, Gumligen

Autorita di vigilanza

Autorita bernese di sorveglianza delle
istituzioni di previdenza e delle fondazioni
ABSPF, Berna
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Conto annuale

Bilancio
Attivi
in CHF 2025 2024
Liquidita e crediti 7156741.40 12'184'848.95
Obbligazioni 294'511'590.03 289'117'153.09
lpoteche 8440'897.25 8'380'286.34
Azioni 618'395'487.84 579'U20'441.43
Infrastruttura 7024651751 62'679'85773
Investimenti alternativi 97'81'24596 95'091'802.04
Immobili 358'291664.33 305'692'256.22
Investimenti presso il datore di lavoro 15'087'097.49 14'264'015.35
Totale investimenti patrimoniali 1'469'941'241.81 1'366'830'661.15
Ratei e risconti attivi 55'967.25 108'570.00
Totale Attivi 1469'997'209.06 1'366'939'231.15
Passivi
in CHF 2025 2024
Impegni 15'474'892.31 22'052'332.08
Ratei e risconti passivi 484'206.79 396228.54
Totale capitali di previdenza 1'223'794'842.05 1143'623'810.00
e riserve tecniche
Riserva di fluttuazione 23024326791 200'866'860.53
Totale Passivi 1469'997'209.06 1'366'939'231.15
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Conto economico

in CHF 2025 2024
Entrate da contributi e prestazioni d'entrata 130'753'03793 127'294217.63
Uscite per prestazioni e prelievi anticipati —89700'538.40 —92'654'523.20
Costituzione di capitali di previdenza, -80"171032.05 —68284'270.40
riserva tecniche

Proventi da prestazioni assicurative 3'048134.75 170625760
Oneri assicurativi -6029139250 -5'854'643.00
Risultato netto comparto assicurativo =42'099'537.27 =37"792"961.37
Risultato netto investimenti patrimoniali 72'432'470.82 123'841'784.00
Altri oneri 20'445.01 2157744
Oneri amministrativi —976971.18 —953'38725
Eccedenza dei ricavi prima della costituzione 29'376'407.38 85'117'012.82
di riserve di fluttuazione

Costituzione di riserva di fluttuazione —29'376407.38 -85117'012.82
Eccedenza dei ricavi dopo la costituzione 0.00 0.00

di riserva di fluttuazione

Il rapporto dell'organo di revisione e dell'esperto riconosciuto in materia di previdenza
professionale sono consultabili su Internet al sito www.galenica-pk.ch sotto la rubrica

Pubblicazioni — Rapporto annuale.
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fondazione della cas
i, la remunerazione
media ammonta
ispetto al minim




Evoluzione della remunerazione
e del grado di copertura

Remunerazione del capitale di previdenza

90% La cassa pensioni l'intero capitale di
8.0% previdenza (parte obbligatoria e parte
70%  sovraobbligatoria) al tasso deciso dall
60%  Consiglio di fondazione. Per I'anno dii
50% riferimento, e stato accreditato sui capi-
40% talidi previdenza il tasso d'interesse
30% 5.25%. Il tasso d'interesse minimo legale
20% (LPP) era fissato a 1.25%.

1.0%
0.0%
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Remunerazione effettiva Remunerazione per legge (LPP)
— Media 32% —— Media LPP 11%
Grado di copertura
130% |l grado di copertura indica il rapporto
125%  tra il patrimonio disponibile e il capitale
/\ 120% di previdenza necessario per finanziare
/ \ / 115% le prestazioni alle persone assicurate
/7 \ / \\// 10%  attive e ai beneficiari di rendite (incl.
\/ 105% riserve tecniche). Un valore del 100%

v

100% significa che gli impegni sono coperti
95%  integralmente.

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

— Grado di copertura
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Evoluzione del rendimento /
Struttura d’'investimento

Evoluzione del rendimento complessivo

20.0% Con un rendimento del 5.22 %, la Cassa
15.0%  ha conseguito un buon risultato nellanno
10.0% di referimeto, superiore alla media.

5.0%
T VAR U B VA
g 0.0%
- -5.0%
-10.0% Rendimento in % Benchmark in %
-15.0% = @ Rendimento 494% == @& Benchmark 4.83%

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Struttura d'investimento

0
Mezzi liquidi F
Obbligazioni in CHF incl. ipoteche

Obbligazioni in moneta estera

Investimenti presso il datore di lavoro

Azioni Svizzera

——
—
n

Azioni estero e
e ——
—
—
—

Immobili Svizzera

Immobili estero

Investimenti infrastrutturali

- Strategia

Investimenti alternativi - Effettivo
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Evoluzione in numeri

Persone assicurate attive

7000
_— 000
— 5'000

/ 4000

e 3'000
2'000
1000
0
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Donne Uomini - Totale
Beneficiari di rendite
1400
_ 1200
_— 1000

— 800
/ 600

/ 400
— 200

0

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Donne Uomini — Totale

Nell'anno di riferimento, il numero delle
persone assicurate attive € aumentato
del 2.7%. Il forte aumento in confronto
allanno precedente & dovuto alla
ripresa di tre ditte del gruppo Galenica.

Nell'anno di riferimento, il numero degli
beneficiari di rendite € aumentato
del 45%.

11 Galenica Cassa pensioni 2025






A tua disposizione!

Siamo lieti di fornirti informazioni sulla tua previdenza. Utilizza le possibilita
d'informazione esistenti — oppure fatti informare personalmente.

Informazioni personali consultabili
sul nostro portale online

— All'affiliazione: regolamento, certificato

di assicurazione incl. breve descrizione

— Durante l'affiliazione: certificato di as-
sicurazione almeno una volta all'anno,
informazioni sulla promozione della
proprietda abitativa

— All'uscita: trasferimento della presta-
zione d'uscita, informazioni per gli
assicurati che lasciano il loro impiego,
conteggio delle prestazioni d'uscita

Informazioni aggiuntive

Homepage:

Sul sito www.galenica-pk.ch trovi infor-
mazioni dettagliate sulla nostra cassa
pensioni e la pagina di accesso per il
nostro portale online che offre diverse
possibilita di consultazione e simulazione.

Eventi informativi

Offriamo alle nostre persone assicurate
attive dei corsi di preparazione al pensio-
namento. Date e indicazioni dettagliate
sono riportate sulla nostra homepage o
sul sito G-Net.

Ci rechiamo periodicamente presso le
sedi del gruppo e forniamo sul posto
informazioni su temi attuali e/o offriamo
la possibilita di colloqui personali.

Hai domande sulla tua situazione perso-
nale in relazione alla tua previdenza
professionale? Siamo volentieri a tua
disposizione e saremo lieti di incontrarti!

Telefono 058 852 87 00
o info@galenica-pk.ch

Il team della Galenica Cassa pensioni:
da sinistra Géraldine Gillard, Concetta
Casili, Daniele Maspero, Alessia Brullo
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Galenica Cassa pensioni
Untermattweg 8

Casella postale

3001 Berna

Telefono +4158 852 87 00
info@galenica-pk.ch
www.galenica-pk.ch



