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Chiffres clés

1’469.9 CHF
Total du bilan mio.
+7.5 % par rapport à 2024

5.5 : 1
rapport personnes assurées actives/bénéficiaires de rentes

5.22 %
Performance
–5.06 % points par rapport à 2024 

118.8 %
Degré de couverture
+1.20 % points par rapport à 2024

120 CHF
Frais d’administration
par personne
demeure à un niveau bas,
inchangé par rapport à 2024

	 personnes assurées 
actives 6’904

	 Bénéficiaires
	 de rentes 1’253

	 Rentes de vieillesse 943
	 Rentes de partenaire 95
	 Rentes d’invalidités 131
	 Rentes pour enfants 84

5’245 Femmes
+2.7 % par rapport à l’année
précédente
1’659 Hommes
+2.8 % par rapport à l’année
précédente

Personnes assurées 
actives et béné­
ficiaires de rentes

Bénéficiaires  
de rentes

Personnes assurées 
actives 
Total 6’904

8’157
Total

1’253
Total
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Chères assurées, chers assurés,

J’ai à nouveau le plaisir de revenir sur un 
exercice 2025 riche en événements. Je 
me réjouis particulièrement d’accueillir  
ici toutes les personnes qui ont rejoint la 
Galenica Caisse de pension au cours de 
l’année écoulée: avec Padma, la Bahnhof 
Apotheke Langnau et Lifestage Solutions, 
ce sont trois nouveaux employeurs du  
réseau Galenica qui se sont affiliés à 
notre caisse de pension.

Nous revenons sur un exercice  
couronné de succès 
L’année boursière 2025 a été, malgré les 
tensions géopolitiques – en particulier  
la politique douanière des États‑Unis – 
marquée par des rendements supérieurs 
à la moyenne et de nouveaux sommets 
sur les marchés actions. Seul le net affai­
blissement du dollar américain face au 
franc suisse a légèrement pesé sur notre 
résultat. Avec un rendement net de 5.22 %, 
nous avons pu enregistrer, pour la troi­
sième année consécutive, un résultat très 
positif. Les personnes assurées actives  
en ont profité grâce à un taux d’intérêt  
de 5.25 % sur leurs avoirs de vieillesse,  
et bénéficiaires de rentes grâce à une 
demi-rente mensuelle supplémentaire.

Les marchés financiers restent volatils  
en raison de l’incertitude économique et 
de la politique mondiale. C’est pourquoi 
nous veillons non seulement à faire pro-
fiter nos personnes assurées actives  
et bénéficiaires de rentes de l’excellent  
résultat annuel, mais également à  

renforcer nos réserves. Le taux de cou­
verture est passé de 117.6 % à 118.8 % en 
2025. La réserve de fluctuation de valeurs 
de 18.8 % garantit que nous pouvons à 
tout moment honorer nos engagements, 
même en cas de correction importante 
des marchés financiers, et éviter une 
sous‑couverture.

Nous modernisons notre règlement  
de prévoyance
Le Conseil de fondation de Galenica 
Caisse de pension a lancé l’an dernier un 
projet d’avenir majeur visant la moderni­
sation de la prévoyance. Les améliora­
tions suivantes sont au cœur du projet:

–	Meilleure couverture pour les em-
ployé(e)s à temps partiel: davantage 
de collaborateurs et collaboratrices 
doivent avoir accès à la prévoyance 
professionnelle. Aujourd’hui, seuls envi­
ron 80 % des collaborateurs du Groupe 
Galenica sont assurés auprès de notre 
caisse de pension. De nombreuses  
personnes travaillant à temps partiel 
ne dépassent pas le seuil d’entrée  
et ne sont donc pas assurées.

–	Cotisations plus compétitives pour les 
jeunes employé(e)s:  la comparaison 
avec d’autres caisses a montré que nos 
cotisations pour les moins de 35 ans 
sont inférieures à la moyenne. L’objectif 
est d’augmenter l’attractivité d’une 
constitution précoce de la prévoyance 
vieillesse.

Avant-propos du président
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–	Plus de flexibilité et d’individualisation 
de la prévoyance: les besoins des col­
laborateurs évoluent – les tendances  
à la flexibilisation et à l’individualisation 
doivent être prises en compte. L’objectif 
est une solution de prévoyance mieux 
adaptée aux différentes situations  
de vie.

Nous avons intégré ces éléments dans la 
modernisation de notre règlement de pré‑ 
voyance au 1er janvier 2027. Nous sommes 
convaincus que les améliorations adop­
tées permettront d’offrir aux collaborateurs 
du Groupe Galenica une solution de pré­
voyance particulièrement attractive.

Nous misons sur une stratégie  
de placement durable
La comparaison à long terme entre le 
patrimoine de la caisse et ses engage­
ments futurs montre un résultat réjouis­
sant: notre stratégie de placement reste 
durablement viable et ne nécessite que 
de légers ajustements pour être optima­
lement positionnée pour les années à  
venir. Le Conseil de fondation poursuit 
une approche équilibrée fondée sur les 
principes suivants:

–	Saisir les opportunités, en exploitant 
un niveau de risque approprié et adapté 
à notre caisse de pension, afin de  
générer des rendements attractifs.

–	Garder les risques sous contrôle, afin 
de continuer à faire face de manière 
responsable aux défis des marchés  
financiers.

Avec cette approche, nous créons les 
conditions permettant de continuer à  
offrir des taux d’intérêt attractifs à nos 
personnes assurées actives – et ainsi  
de renforcer durablement la prévoyance 
vieillesse.

Merci pour votre précieux engagement
Un grand merci à toute l’équipe de la 
caisse de pension, qui a été renforcée en 
2025 par l’arrivée de Géraldine Gillard. 
Sans l’engagement exceptionnel de toute 
l’équipe, ces excellents résultats n’auraient 
pas été possibles. Nous remercions égale­
ment le Conseil de fondation, notre expert 
Jean Netzer ainsi que notre Investment 
Controller Alfredo Fusetti pour leur pré­
cieux soutien. Et à vous toutes et tous, 
chères personnes assurées actives et 
chers bénéficiaires de rentes, merci de 
votre confiance!

Je vous souhaite à tous, et bien sûr à 
notre caisse de pension, une excellente 
année 2026!

Berne, mars 2026

Felix Burkhard
Président du Conseil de fondation
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Conseil de fondation

Le Conseil de fondation est l’organe su­
prême d’une institution de prévoyance. Il
gère et dirige l’institution de prévoyance
conformément aux objectifs statutaires.
Il adopte les règlements et représente
la fondation vis-à-vis de l’extérieur.

Conseil de fondation (mandat 
jusqu’en décembre 2026)

Représentants de l’employeur
–	Felix Burkhard (Président), Subingen
–	Julian Fiessinger, Liebefeld  

(à partir du 01.01.2025)  
–	Arianne Hasler, Meisterschwanden 
–	Frédéric Suchet, Cottens
–	Thomas Szuran, Bolligen

Représentants du personnel
–	Yann Braendle, Le Noirmont 
–	Maria Dubacher-von Rotz, Walchwil
–	Thomas Jakob, Langnau i.E. 
–	André Schmutz, Ueberstorf FR
–	Robert Spittaler, Neuenhof 

Gérance

–	Daniele Maspero, Oberrüti
–	Concetta Casili, Berne

Comité de placement

Le comité de placement est notamment
chargé des tâches suivantes:
– Elaboration de la stratégie de
	 placement à l’intention du Conseil
	 de fondation
– Sélection des gestionnaires de fortune
– Réalisation de la structure de fortune
	 et supervision de l’activité de placement
– Mise en pratique du droit de vote selon
	 le règlement d’exercice du droit de vote

–	Felix Burkhard, Subingen
–	Frédéric Suchet, Cottens
–	André Schmutz, Ueberstorf FR

Expert/Investment
Controller/organe de révision
autorité de surveillance

Expert en prévoyance professionnelle
–	Jean Netzer, Aon Schweiz AG, Nyon 

Investment Controller
–	Alfredo Fusetti, PPCmetrics AG, Zurich

Organe de révision
–	T+R AG, Gümligen

Autorité de surveillance
Autorité bernoise de surveillance
des institutions de prévoyance et
des fondations (ABSPF), Berne

Organe
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Comptes annuels

Bilan

Actifs
en CHF 2025 2024

Liquidités et créances 7’156’741.40 12’184’848.95

Obligations 294’511’590.03 289’117’153.09

Hypothèques 8’440’897.25 8’380’286.34

Actions 618’395’487.84 579’420’441.43

Infrastructure 70’246’517.51 62’679’857.73

Placements alternatifs 97’811’245.96 95’091’802.04

Immeubles 358’291’664.33 305’692’256.22

Placements auprès de l’employeur 15’087’097.49 14’264’015.35

Total placements 1’469’941’241.81 1’366’830’661.15
Compte de régularisation actif 55’967.25 108’570.00

Total Actifs 1’469’997’209.06 1’366’939’231.15

Passifs
en CHF 2025 2024

Dettes 15’474’892.31 22’052’332.08

Compte de régularisation passif 484’206.79 396’228.54

Total capitaux de prévoyance  
et provisions techniques

1’223’794’842.05 1’143’623’810.00

Réserve de fluctuation de valeurs 230’243’267.91 200’866’860.53

Total Passifs 1’469’997’209.06 1’366’939’231.15
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Compte d’exploitation

en CHF 2025 2024

Apports provenant de cotisations
et prestations d’entrée

130’753’037.93 127’294’217.63

Dépenses relatives aux prestations
et versements anticipés

–89’700’538.40 –92’654’523.20

Constitution de capitaux de prévoyance/
provisions

–80’171’032.05 –68’284’270.40

Produits de prestations d’assurance 3’048’134.75 1’706’257.60

Charges d’assurance –6’029’139.50 –5’854’643.00

Résultat net de l’activité d’assurance –42’099’537.27 –37’792’961.37

Résultat net des placements 72’432’470.82 123’841’784.00

Autres produits et charges 20’445.01 21’577.44

Frais d’administration –976’971.18 –953’387.25

Excédent des produits avant constitution
de la réserve de fluctuation de valeurs

29’376’407.38 85’117’012.82

Constitution de la réserve de fluctuation
de valeurs

–29’376’407.38 –85’117’012.82

Excédent des produits après constitution
de la réserve de fluctuation de valeurs

0.00 0.00

Le rapport de l’organe de révision et celui de l’expert agréé en matière de prévoyance
professionnelle sont disponibles sur notre site internet, à l’adresse suivante:
www.galenica-pk.ch sous la rubrique Publications – Rapport annuel.
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+0.9 %
Depuis la constitution de la caisse  
de pension, la rémunération
supplémentaire moyenne s’élève  
à +0.9 % par an par rapport au  
minimum légal.
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Rémunération du capital de prévoyance

Évolution du degré de couverture

La caisse de pension rémunère le capital 
de prévoyance total (part obligatoire et
sur-obligatoire) au taux d’intérêt décidé
par le Conseil de fondation. Au cours
de l’année sous revue, les capitaux de
prévoyance ont été rémunérés au taux
d’intérêt de 5.25 %. Le taux d’intérêt légal
(LPP) ayant été fixé à 1.25 %.

Le degré de couverture représente le  
rapport entre la fortune disponible et  
le capital de prévoyance (y c. provisions 
techniques) nécessaire pour financer les 
prestations destinées aux personnes assu­
rées actives et aux bénéficiaires de rentes. 
Une valeur de 100 % signifie que les enga­
gements contractés sont intégralement 
couverts.

  Taux d’intérêt effectif	   Taux d’intérêt légal (LPP)

  Taux moyen 3.2 %	   Taux moyen légal 1.1 %

  Degré de couverture

Évolution de la rémunération
et du degré de couverture
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Évolution performance total

Avec une performance de 5.22 %,  
la Caisse a réalisé un bon résultat au 
cours de l’année sous revue, supérieur  
à la moyenne.

  Performance en %	   Benchmark en %

  Ø Performance 4.94 %	   Ø Benchmark 4.83 %

Évolution de la performance totale /
structure de placement

20.0 %

15.0 %

10.0 %

5.0 %
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–5.0 %

–10.0 %

–15.0 %
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Structure de placement

  Stratégie

  Effective

0.0 % 5.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 % 25.0 % 30.0 %

Liquidités

Obligations en CHF y c. hypothèques

Obligations en monnaies étrangères

Placements auprès de l’employeur

Actions suisses

Actions étrangères

Immobiliers en Suisse

Immobiliers à l’étranger

Infrastructure

Placements alternatifs
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Évolution de l’effectif

Personnes assurées actives

Bénéficiaires de rentes

Au cours de l’année sous revue, l’effectif
des personnes assurées actives a aug­
menté de près de 2.7 %. La forte augmen­
tation par rapport à l’année précédente 
est due à la reprise de trois sociétés du 
groupe Galenica.

Au cours de l’année sous revue, l’effectif
des bénéficiaires de rentes a augmenté
de près de 4.5 %.

  Femmes	   Hommes	   Total

  Femmes	   Hommes	   Total
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Nous te fournissons volontiers des informations concernant ta prévoyance. Utilise les 
possibilités d’information existantes – ou bénéficie d’une information personnalisée.

L’équipe de Galenica Caisse de pension
De g. à d.: Géraldine Gillard, Concetta 
Casili, Daniele Maspero, Alessia Brullo

Informations personnelles consul-
tables sur notre portail en ligne

–	A l’affiliation: règlement, certificat
	 d’assurance y c. bref descriptif
–	Durant l’affiliation: certificat d’assurance 

au moins une fois par an, informations 
sur l’encouragement à la propriété  
du logement

–	A la sortie: transfert de la prestation
	 de sortie, information pour les assurés
	 sortants, décompte de sortie

Informations complémentaires

Site internet: 
Sur le site www.galenica-pk.ch, tu
trouveras des informations détaillées au
sujet de notre caisse de pension, ainsi
que la page d’identification à notre portail 
en ligne qui offre diverses possibilités de 
consultation et de simulation.

Séances d’information

Nous proposons à nos personnes assurées 
actives des cours de préparation à la  
retraite. Les dates de cours et informa­
tions détaillées figurent sur notre site  
Internet ou sont disponibles sur G-Net.

Nous nous rendons régulièrement sur
les différents sites du Groupe. A l’occasion
de ces visites, nous informons les collabo­
rateurs sur des thèmes actuels et/ou leur 
proposons des entretiens individuels.

Tu as des questions sur ta situation per­
sonnelle en relation avec ta prévoyance 
professionnelle? C’est avec plaisir que 
nous nous tenons à ta disposition et nous 
nous réjouissons de te rencontrer!

Téléphone 058 852 87 00 
ou info@galenica-pk.ch

Nous sommes là pour toi!



Galenica Caisse de pension
Untermattweg 8 
Case postale
3001 Berne 
Téléphone +41 58 852 87 00
info@galenica-pk.ch 
www.galenica-pk.ch


