Galenica

Pensionskasse

Qh

Vorsorgereglement
Galenica Pensionskasse

Verabschiedet am 27. April 2026

In Kraft ab dem 01.01.2027

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe



Vorsorgereglement der Galenica Pensionskasse
1. Januar 2027

Inhaltsverzeichnis

Begriffe und Abkiirzungen

Einleitung
Artikel 1 Name und Zweck
Artikel 2 Verhaltnis zum BVG und zum FZG
Artikel 3 Anschlussvereinbarung

Eintritt

Artikel 4 Grundsatz

Artikel 5 Beginn

Artikel 6 Pflichten beim Eintritt

Artikel 7 Arztliche Untersuchung, Vorbehalte und
Anzeigepflichtverletzung

Artikel 8 Ende

Artikel 9 Unbezahlter Urlaub

Artikel 10  Weiterversicherung nach Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber

Definitionen
Artikel 11 Grundlohn
Artikel 12 Versicherter Lohn
Artikel 13 Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes
Artikel 14 Ordentliches Rucktrittsalter
Artikel 15  Alterskapital
Artikel 16 Sparbeitrage
Artikel 17 Wahlplan
Artikel 18  Einkauf von Leistungen

Einkinfte der Stiftung
Artikel 19  Beitrag des Versicherten
Artikel 20 Beitrag des Arbeitgebers
Artikel 21 Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertrédgen

Leistungen der Stiftung

Allgemeines
Artikel 22 Leistungen
Artikel 23  Auskunfts- und Meldepflicht
Artikel 24  Zahlung der Leistungen
Artikel 25  Uberentschadigung und Koordination
Artikel 26 Anpassung an die Preisentwicklung

Altersleistungen
Artikel 27 Rentenanspruch
Artikel 28 Betrag der Altersrente
Artikel 29  Teil-Pensionierung
Artikel 30  Alterskapital
Artikel 31 Uberbriickungsrente

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

aaobs WWWW DNODNNN -

©OONNNNN~Ny O



Vorsorgereglement der Galenica Pensionskasse
1. Januar 2027

Temporare Invalidenrente
Artikel 32  Anerkennung der Invaliditat
Artikel 33 Rentenanspruch
Artikel 34  Betrag der vollen Rente
Artikel 35 Beitragsbefreiung

Artikel 36  Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des

Leistungsanspruchs

Artikel 37  Vorsorgliche Einstellung der Rentenzahlung

Hinterlassenenrenten
Artikel 38  Anspruch auf die Ehegattenrente
Artikel 39  Betrag der Ehegattenrente

Artikel 40  Anspruch auf die Lebenspartnerrente
Artikel 41  Betrag der Lebenspartnerrente
Artikel 42  Kapitalabfindung

Kinderrente
Artikel 43  Anspruchsberechtigte
Artikel 44 Anspruch auf die Kinderrente
Artikel 45 Betrag der Kinderrente

Todesfallkapital
Artikel 46  Grundsatz
Artikel 47  Anspruchsberechtigte
Artikel 48 Betrag des Todesfallkapitals

Leistungen bei Ehescheidung
Artikel 49  Tod eines geschiedenen Versicherten
Artikel 50 Vorsorgeausgleich bei Scheidung

Freizugigkeitsleistung
Artikel 51 Anspruch auf die Freizugigkeitsleistung
Artikel 52  Betrag der Freizugigkeitsleistung
Artikel 53  Verwendung der Freizugigkeitsleistung
Artikel 54  Barauszahlung

Wohneigentumsforderung
Artikel 55 Vorbezug
Artikel 56  Verpfandung

Zusatzkonto
Artikel 57  Eroffnung eines Zusatzkontos
Artikel 58 Verwendung des Zusatzkontos

Verwaltung der Stiftung
Artikel 59  Stiftungsrat

Artikel 60  Revisionsstelle
Artikel 61  Anerkannter Experte
Artikel 62  Haftung

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

17
17
17
18
18

18
19

19
19
19
19
20
20

21
21
21
21

22
22
22
23

23
23
23

26
26
26
26
27

27
27
28

29
29
29

30
30
30
30
30



Vorsorgereglement der Galenica Pensionskasse
1. Januar 2027

Ubergangsbestimmungen 31
Artikel 63  Garantie der laufenden Renten am 01.01.2027 31
Artikel 64  Garantie der Umwandlungssatze per 31.12.2026 31
Artikel 65 Ubergangsbestimmung zu Artikel 33 Absatz 3 glltig ab

01.01.2023 31
Artikel 66  Versicherte Invalidenrenten 31
Artikel 67 Per 31.12.2023 laufende Uberbriickungsrenten 32
Artikel 68  Sparbeitragssatze der invaliden Versicherten ab 01.01.2022 32
Artikel 69  Garantierte Invalidenrente fur ex-Sun Store Versicherte 32
Artikel 70 Ubergangsbestimmung zu Artikel 34 und 35 32
Artikel 71 Vorsorgeausgleich bei Scheidung fur ex-Galenica invalide

Versicherte 32

Schlussbestimmungen 33
Artikel 72 Information der Versicherten 33
Artikel 73  Bearbeiten von Personendaten 33
Artikel 74  Sanierungsmassnahmen 34
Artikel 75 Reglementsanderungen 34
Artikel 76 Auslegung 34
Artikel 77  Rechtspflege 35
Artikel 78 Massgebender Reglementstext 35
Artikel 79 In-Kraft-Treten 35

Anhang per 01.01.2027 36
Ziffer 1 Umwandlungssatz und Projektionszinssatz 36
Ziffer 2 Vorsorgeplan | 39
Ziffer 3 Vorsorgeplan Il 45
Ziffer 4 Vorsorgeplan ll| 51
Ziffer 5 Uberbriickungsrente und Vorfinanzierung 57

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe iii



Vorsorgereglement der Galenica Pensionskasse
1. Januar 2027

Begriffe und Abklrzungen

1. In diesem Reglement werden folgende Abkirzungen verwendet:

Stiftung Galenica Pensionskasse

Arbeitgeber Galenica AG sowie wirtschaftlich oder finanziell eng verbundene
Unternehmen, die mit der Stiftung eine Anschlussvereinbarung
abgeschlossen haben

AHV Eidg. Alters- und Hinterlassenenversicherung

IV Eidg. Invalidenversicherung

BVG Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

BVV 2 Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

FZG Bundesgesetz lber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Fzv Verordnung Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

ATSG Bundesgesetz iber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

EU Europaische Union

EFTA Europaische Freihandelsassoziation

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch

OR Bundesgesetz betreffend die Erganzung des Schweizerischen

Zivilgesetzbuches (Funfter Teil: Obligationenrecht)

2. Im vorliegenden Reglement gelten Personenbezeichnungen, sofern nicht ausdrucklich anders
festgehalten, stets fiir alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht oder ihrer
Geschlechtsidentitat.

3. Die Eintragung einer Partnerschaft gemass Bundesgesetz liber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare beim Zivilstandsamt entspricht im Sinne des vorliegenden Reglements
der Heirat. Personen, die in eingetragener Partnerschaft leben, sind den Ehegatten gleichgestellt.
Die gerichtliche Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft entspricht im Sinne des vorliegenden
Reglements der Scheidung.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe 1
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Einleitung

Artikel 1 Name und Zweck

1.

Unter dem Namen "Galenica Pensionskasse" besteht in Bern eine mit 6ffentlicher Urkunde vom
21. Dezember 2001 errichtete Stiftung im Sinne von Artikel 80 ff. des ZGB.

Die Stiftung bezweckt, die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner
Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Arbeitnehmer der Galenica Gruppe und mit diesen wirtschaftlich
oder finanziell eng verbundenen Unternehmungen sowie fiir deren Hinterlassene gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Artikel 2 Verhaltnis zum BVG und zum FZG

1.

Die Stiftung ist eine Vorsorgeeinrichtung, welche die obligatorische Versicherung gemass BVG
durchfiihrt. Die Stiftung ist gemass Artikel 48 BVG im Register fir berufliche Vorsorge bei der
Bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA) eingetragen. Damit verpflichtet sie sich, mindestens
die Leistungen gemass BVG und den entsprechenden Verordnungen zu erbringen.

Der Vorsorgeplan der Stiftung ist ein "Beitragsprimatplan” im Sinne von Artikel 15 FZG.

Artikel 3 Anschlussvereinbarung

1.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

Die Stiftung kann das Personal der mit ihr wirtschaftlich oder finanziell eng verbundenen
Unternehmen versichern. Dazu wird eine Anschlussvereinbarung abgeschlossen.

In der Anschlussvereinbarung werden insbesondere die folgenden Punkte geregelt:
a. die Einzelheiten der Vertragsauflésung;

b. die Behandlung der Rentenbezuger bei Vertragsauflésung.
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Eintritt

Artikel 4 Grundsatz

1. Obligatorisch bei der Stiftung versichert sind samtliche Mitarbeiter des Arbeitgebers ab dem
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres, deren Grundlohn (Artikel 11) CHF 12'000.00 pro
Jahr (Eintrittsschwelle) Ubersteigt.

2. Nicht aufgenommen werden Mitarbeiter, die:
a. das ordentliche Ricktrittsalter bereits erreicht haben;

b. in einem befristeten Arbeitsverhaltnis von héchstens drei Monaten stehen; wird das
Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so ist der Arbeitnehmer
von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde; dauern mehrere
aufeinander folgende Anstellungen beim Arbeitgeber insgesamt langer als drei Monate und
Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des insgesamt
vierten Arbeitsmonats versichert;

c. nebenberuflich tatig sind und bereits flr eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstatigkeit austiben;

d. beim Arbeitsantritt im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind oder im Sinne von
Artikel 26a BVG provisorisch weiterversichert blieben.

3. Mitarbeiter, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Ausland
genulgend versichert sind, werden von der obligatorischen Versicherung befreit, wenn sie ein
entsprechendes Gesuch an die Stiftung stellen.

4. Mitglieder des Verwaltungsrates der Galenica AG, die das ordentliche Rucktrittsalter noch nicht
erreicht haben, kénnen sich freiwillig der Stiftung anschliessen (siehe Anhang Ziffer 4).

Artikel 5 Beginn

1. Der Eintritt in die Stiftung erfolgt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses, friihestens jedoch am
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres und im Zeitpunkt, an dem der Grundlohn
CHF 12'000.00 pro Jahr ubersteigt.

Artikel 6 Pflichten beim Eintritt

1. Bei Eintritt muss der Versicherte die Uberweisung seines Vorsorgeguthabens verlangen, liber das
er bei Vorsorge- oder Freiztgigkeitseinrichtungen verfiigt.

2. Ausserdem muss der Versicherte bzw. die Vorsorgeeinrichtung des friiheren Arbeitgebers und/oder
die Freizlgigkeitseinrichtung die Stiftung Giber dessen personliche Situation im Vorsorgebereich
informieren und ihr namentlich Folgendes mitteilen:

a. den Namen und die Adresse der bisherigen Vorsorgeeinrichtung bzw. der
Freizlgigkeitseinrichtung;

b. den Betrag der Freizigigkeitsleistung, die fur ihn Gberwiesen wird, den Betrag des BVG-
Alterskapitals sowie, sofern er mehr als 50 Jahre alt ist, den Betrag der im Alter 50 erworbenen
FreizUgigkeitsleistung;

c. wenn er verheiratet ist, den Betrag der Freizuigigkeitsleistung, auf der er im Zeitpunkt seiner
Heirat Anspruch gehabt hatte.

d. den Betrag, den der Versicherte im Rahmen der Wohneigentumsférderung aus der
Vorsorgeeinrichtung eines friiheren Arbeitgebers vorbezogen hat und der bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses noch nicht zuriickerstattet worden ist (einschliesslich Anteil BVG-
Altersguthaben); Angaben Uber das betreffende Wohneigentum sowie das Datum des
Vorbezugs;
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3.

e. den Betrag, der im Rahmen der Wohneigentumsférderung verpfandet wurde, Angaben Utber
das betreffende Wohneigentum sowie den Namen des Pfandglaubigers;

f. die Betrdge und das Datum von freiwilligen Einkaufen in den letzten drei Jahren vor dem Beitritt
zur Stiftung;

g. samtliche Angaben betreffend einen allfalligen gesundheitlichen Vorbehalt einer friiheren
Vorsorgeeinrichtung.

Fehlen die Angaben gemass Absatz 2, so muss die Stiftung sie von der Vorsorgeeinrichtung des
friheren Arbeitgebers und/oder der Freizlgigkeitseinrichtung verlangen.

Bestehen Gesundheitsvorbehalte einer friheren Vorsorgeeinrichtung, deren Glltigkeitsbeginn
hdchstens funf Jahre zurtckliegt, ist der Versicherte verpflichtet, der Stiftung eine Kopie dieser
Gesundheitsvorbehalte zuzustellen. Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach und erhalt die
Stiftung Kenntnis eines bestehenden Vorbehalts nach Eintritt eines Leistungsfalles, wird Artikel 7
Abs. 2 und 3 angewendet.

Besteht bereits bei Eintritt in die Stiftung eine Invaliditat von unter 70% im Sinne der IV, muss der
Versicherte der Stiftung eine Kopie der letzten IV-Verfigung zustellen.

Artikel 7 Arztliche Untersuchung, Vorbehalte und Anzeigepflichtverletzung

1.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

Fir die Risiken Invaliditdt und Tod kann die Stiftung nach dem Eintritt, nach dem Einkauf von
Leistungen oder nach einer Lohnerhéhung Vorbehalte aus gesundheitlichen Griinden anbringen.
Die Stiftung kann von einer zu versichernden Person verlangen, dass sie zu diesem Zweck einen
Fragebogen betreffend ihren Gesundheitszustand ausfillt und sich auf Kosten der Stiftung arztlich
untersuchen lasst. Die Stiftung kann sich ebenfalls auf die Vorbehalte des Riickversicherers
stutzen.

Im Bereich der BVG-Mindestleistungen haben die Vorbehalte keine Gultigkeit. Die Vorbehalte
gelten wahrend hdchstens finf Jahren. Der mit der eingebrachten Freizligigkeitsleistung erworbene
Vorsorgeschutz darf nicht mit einem neuen Vorbehalt geschmalert werden. Die bei der friheren
Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit des Vorbehalts ist auf die neue Vorbehaltsdauer
anzurechnen.

Fihren die im Leistungsvorbehalt aufgeflihrten Gesundheitsprobleme innerhalb der
Vorbehaltsdauer zum Tod oder zur Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder zum Tod
gefluhrt hat, so besteht im Uberobligatorischen Bereich kein Leistungsanspruch. Die Invaliden- oder
Todesfallleistungen der Stiftung werden tber die Vorbehaltsdauer hinaus auf die Héhe der BVG-
Mindestleistungen reduziert.

Bis zur Mitteilung der Aufnahme mit oder ohne Leistungsvorbehalt besteht ein provisorischer
Vorsorgeschutz zugunsten des Versicherten. Tritt wahrend der Dauer des provisorischen
Vorsorgeschutzes ein Vorsorgefall ein, so werden die Vorsorgeleistungen erbracht, die mit der
eingebrachten Freizlgigkeitsleistung aus der friiheren Vorsorgeeinrichtung unter Berticksichtigung
eines allfalligen Vorbehalts erworben wurden. Weitergehende provisorisch versicherte
Vorsorgeleistungen werden dann erbracht, wenn der Vorsorgefall nicht auf eine Ursache
zuruckzuflhren ist, welche bereits vor Beginn des provisorischen Versicherungsschutzes bestand.

Macht die zu versichernde Person im Fragebogen unrichtige Angaben oder verschweigt sie
Tatsachen (Anzeigepflichtverletzung) oder verweigert die arztliche Untersuchung, kann die Stiftung
der zu versichernden Person binnen einer Frist von sechs Monaten, nachdem sie Kenntnis von der
Verletzung der Anzeigepflicht erhalten hat oder nach Verweigerung der arztlichen Untersuchung,
per eingeschriebenem Brief den Ricktritt vom Uberobligatorischen Vorsorgevertrag bezuglich der
Risikoleistungen erklaren.

Ist bereits ein Vorsorgefall eingetreten, der im Zusammenhang mit der unrichtigen oder
verschwiegenen Tatsache steht, kann die Stiftung die Vorsorgeleistungen kirzen oder verweigern
und allenfalls zuviel bezahlte Vorsorgeleistungen zurtickfordern.
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Artikel 8 Ende

1.

Die Mitgliedschaft bei der Stiftung erlischt, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Vorbehalt von

Artikel 10 aus einem anderen Grund als Invaliditat, Tod oder Altersriicktritt endet. Der Altersriicktritt
erfolgt spatestens am Ende des Monats, in dem der Versicherte das 70. Altersjahr vollendet. Die
Mitgliedschaft erlischt ebenfalls, wenn der AHV-Lohn die Eintrittsschwelle (Artikel 4) nicht mehr
Uberschreitet.

Der Mitarbeiter bleibt wahrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses, langstens
jedoch bis zum Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, gegen die Risiken Tod und Invaliditat
versichert. Die Leistungen entsprechen jenen, die bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
versichert waren.

Artikel 36 betreffend die provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs nach Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der IV bleibt vorbehalten.

Artikel 9 Unbezahlter Urlaub

1.

Bei unbezahltem Urlaub bis zu zwdlf Monaten kann der Versicherte bei der Stiftung angeschlossen
bleiben. In diesem Fall werden die Versicherungsbedingungen in einer Vereinbarung zwischen
dem Versicherten und dem Arbeitgeber festgelegt und der Stiftung mitgeteilt.

2. Wahrend des unbezahlten Urlaubs:

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

a. kann das Alterskapital entweder weiterhin durch diejenigen Sparbeitrage, die dem letzten
versicherten Lohn entsprechen, gedufnet werden und wird zu dem vom Stiftungsrat zu diesem
Zweck vorgesehenen Satz verzinst. Die versicherten Risikoleistungen entsprechen den zu
Beginn des Urlaubs festgelegten Leistungen.

Es werden die dem letzten versicherten Lohn entsprechenden Beitrage (Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberanteil) von dem Versicherten geschuldet. Die Beitrage werden bei Beendigung des
unbezahlten Urlaubs fallig. Fur die Berechnung der minimalen Austrittsleistung gelten die fir
die Dauer des unbezahlten Urlaubs geschuldeten Sparbeitrage als personliche Einlage. Die
Stiftung kann den Betrag der nicht gezahlten Beitrage mit ihren Leistungen verrechnen.

b. oder das vorhandene Alterskapital wird zu dem vom Stiftungsrat zu diesem Zweck
vorgesehenen Satz verzinst: Es werden keine Sparbeitrdge gewahrt. Die versicherten
Risikoleistungen entsprechen den zu Beginn des Urlaubs festgelegten Leistungen.

Es werden keine Sparbeitrdge geschuldet. Der auf der Grundlage des letzten versicherten
Lohnes festgelegte Risikobeitrag geht zulasten des Versicherten. Er wird bei Beendigung des
unbezahlten Urlaubs fallig. Beim Austritt kann die Stiftung die Beitrdge mit ihren Leistungen
verrechnen.

c. oder das vorhandene Alterskapital wird zu dem vom Stiftungsrat zu diesem Zweck
vorgesehenen Satz verzinst: Es werden keine Sparbeitrdge gewahrt. Bei Invaliditat oder Tod
wird keine Leistung fallig, ausser dem Anspruch auf die Auszahlung des am Ende des Monats,
in dessen Verlauf der Versicherte stirbt oder invalid wird, vorhandenen Altersguthabens. Im
Todesfall werden die Anspruchsberechtigen gemass Artikel 47 bestimmt.

Es werden keine Spar- und Risikobeitrage geschuldet.
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Artikel 10 Weiterversicherung nach Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber

1. Der Versicherte, der nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der Versicherung ausscheidet, weil
das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wird, kann weiterversichert bleiben, sofern er die
Weiterversicherung innerhalb von 3 Monaten nach Ende des Arbeitsverhaltnisses und unter
Nachweis der durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Kiindigung schriftlich beantragt und der
AHV weiterhin angeschlossen ist.

2.  Wahrend der Weiterversicherung kann der Versicherte die Vollversicherung oder nur die
Risikoversicherung weiterfiihren. Der Versicherte teilt der Stiftung in seinem Antrag auf
Weiterversicherung mit, in welchem Umfang — Voll- oder Risikoversicherung, Hohe des
versicherten Lohnes, wobei dieser mindestens dem Mindestbetrag nach Artikel 8 BVG entspricht —
er weiterversichert sein will. Der versicherte Lohn kann jahrlich per 1. Januar abgeéndert werden.
Der Versicherte teilt der Stiftung eine Anderung jeweils bis zum 30. November schriftlich mit. Hat
der Versicherte die Vollversicherung beantragt, kann er spater jederzeit fir die Zukunft die alleinige
Weiterfliihrung der Risikoversicherung schriftlich beantragen.

3. Die Freizlgigkeitsleistung bleibt in der Stiftung, auch wenn der Versicherte lediglich die
Risikoversicherung weiterfuihrt. Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein,
Uberweist die Stiftung die Freizligigkeitsleistung in dem Umfang an die neue Einrichtung, als diese
fir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann.

4. Der Versicherte schuldet neben seinen eigenen Beitrdgen auch jene des Arbeitgebers aufgrund
des in den Antragen auf Weiterversicherung bestimmten beitragspflichtigen Lohnes. Erhebt die
Stiftung Sanierungsbeitrage (Artikel 74), geht nur der Versichertenanteil zu Lasten des
Versicherten. Die Rechnungsstellung der Beitrage erfolgt monatlich.

5. Die Weiterversicherung endet, wenn der Versicherte:
a. die Weiterversicherung kindigt;

b. mit der Bezahlung der Beitrdge in Verzug ist. Der Versicherte ist in Verzug, wenn
Beitragsausstande nach einmaliger Mahnung nicht innerhalb von 30 Tagen beglichen werden.
In diesem Fall wird die Weiterversicherung von der Stiftung auf Ende des Monats, in dem die
Zahlungsfrist der Mahnung endet, gekindigt;

c. pensioniert wird oder das ordentliche Rcktrittsalter erreicht;

d. Anspruch auf eine temporare Invalidenrente hat. Hat der Versicherte Anspruch auf eine Teil-
Invalidenrente, endet die Weiterversicherung nur fir den invaliden Teil der Versicherung;

e. vor Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters stirbt;

f.  in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintritt und mehr als zwei Drittel seiner
Freizlgigkeitsleistung in die neue Einrichtung Uberwiesen wird.

6. Hat die Weiterversicherung mehr als 2 Jahre gedauert, werden die Altersleistungen nur in
Rentenform ausgerichtet, unter Vorbehalt von Artikel 28 Abs. 1. Der Vorbezug oder die
Verpfandung der Freizlgigkeitsleistung fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf sind nicht mehr
moglich.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe 6
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Definitionen

Artikel 11 Grundlohn

1. Der Grundlohn wird im Anhang definiert. Entschadigungen fiir eine selbstandige oder eine im
Dienste eines anderen Unternehmens als dem Arbeitgeber ausgeiibte unselbstandige
Erwerbstéatigkeit werden weder ganz noch teilweise in den Grundlohn miteinbezogen.

2. Der Grundlohn ist auf den zehnfachen oberen Grenzbetrag gemass BVG beschrankt. Falls der
Versicherte mehrere Vorsorgeverhaltnisse hat und die Summe aller ihrer AHV-pflichtigen Léhne
und Einkommen diese Limite Uberschreitet, so muss er die Stiftung Gber die Gesamtheit seiner
Vorsorgeverhaltnisse und die darin versicherten Léhne und Einkommen informieren.

3. Der Arbeitgeber meldet der Stiftung den Grundlohn beim Eintritt und danach bei jeder Anderung
des AHV-Lohnes oder des Zielbonus.

Artikel 12 Versicherter Lohn
1. Der versicherte Lohn wird im Anhang definiert.

2. Sinkt der Lohn eines Arbeitnehmers voribergehend als Folge von Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder ahnlichen Umsténden, so wird der versicherte Lohn
gemass Abs. 1 mindestens wahrend der gesetzlichen Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
gemass Artikel 324a OR oder des Mutterschaftsurlaubs gemass Artikel 329f OR oder des Urlaubs
des anderen Elternteils gemass Artikel 329g und 329g°s OR oder des Betreuungsurlaubs geméass
Artikel 329i OR oder des Adoptionsurlaubs gemass Artikel 329j OR aufrechterhalten, sofern der
Versicherte keine Herabsetzung verlangt.

3. Sinkt der Grundlohn, so kann der friihere versicherte Lohn auf Verlangen des Versicherten und im
Einverstandnis mit dem Arbeitgeber voribergehend aufrechterhalten werden. Der Versicherte und
der Arbeitgeber schulden weiterhin ihre Beitrage, die auf der Grundlage des friheren versicherten
Lohnes berechnet werden.

Artikel 13 Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes

1. Der Versicherte, dessen Grundlohn sich nach dem 58. Altersjahr um héchstens die Halfte reduziert,
kann den bisherigen versicherten Lohn weiterflihren, langstens jedoch bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter.

2. Die Arbeitgeberbeitrage sowie die Beitrage des Versicherten bezlglich des weiterhin versicherten
Lohnteils werden vom Versicherten finanziert.

3. Inder Berechnung der Freizigigkeitsleistung gemass Artikel 17 FZG erfolgt fiir die Beitrage nach
Abs. 2 kein Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr.

Artikel 14 Ordentliches Riicktrittsalter

1. Das ordentliche Rucktrittsalter entspricht 65 Jahren.

Artikel 15 Alterskapital

1. Fur jeden Versicherten wird ein Alterskapital gebildet. Es setzt sich zusammen aus:
a. der Freizlgigkeitsleistung aus einer anderen Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung;
b. den personlichen Einlagen (Artikel 18);
c. den Sparbeitragen (Artikel 16);

d. den allfalligen, durch den Stiftungsrat beschlossenen Zuwendungen,;
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e. den allfalligen, durch den Arbeitgeber finanzierten Einkaufen;
f. den Zinsen auf den oben erwahnten Betragen.

Die Einkaufe des Versicherten (Freizigigkeitsleistung und personliche Einlagen) sowie die durch
den Stiftungsrat beschlossenen Zuwendungen werden sofort verzinst. Die Sparbeitrage werden ab
dem 1. Januar, der ihrer Falligkeit folgt, verzinst.

Anfangs Jahr bestimmt der Stiftungsrat den Zinssatz, mit dem das Alterskapital des vorigen Jahres
verzinst wird. Dabei legt er auch den Zinssatz fest, der dem Alterskapital derjenigen Versicherten
gutgeschrieben wird, welche im Laufe des Jahres austreten.

Das Zusatzkonto (Artikel 57) ist nicht Bestandteil des Alterskapitals.

Artikel 16 Sparbeitrage

1.

Die Versicherten haben Anspruch auf Sparbeitrage. Die Sparbeitrage werden ihrem Alterskapital
gutgeschrieben.

Die Hoéhe der Sparbeitrage wird in Prozenten des versicherten Lohnes und unter Berlicksichtigung
des Alters des Versicherten (Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr)
sowie in Abhangigkeit vom gewahlten Wahlplan festgelegt (siehe Anhang).

Bei Aufschub der Altersleistung nach dem ordentlichen Ruicktrittsalter ohne Zahlung der
Sparbeitrage (Artikel 27 Abs. 4 Bst. c) sind diese nicht mehr fallig und werden dem Alterskapital des
Versicherten nicht mehr gutgeschrieben. Die Beitrdge des Versicherten (Artikel 19) und diejenigen
des Arbeitgebers (Artikel 20) sind nicht mehr fallig.

Artikel 17 Wahlplan

1.
2.

Bei seinem Beitritt werden die Beitrdge des Versicherten nach dem Wabhlplan Standard festgelegt.

In der Folge kann der Versicherte den Wahlplan (siehe Anhang) jederzeit auf den 1. Tag des auf
seinen Entscheid folgenden Monats wechseln. Der Wechsel muss vom Versicherten bis am letzten
Tag des vorangehenden Monats Uber das Online-Portal der Stiftung mitgeteilt werden.

Artikel 18 Einkauf von Leistungen

1.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

Die Freizligigkeitsleistungen aus anderen Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtungen werden dem
Alterskapital gutgeschrieben.

Aktive Versicherte kbnnen mittels persdnlicher Einlagen Vorsorgeleistungen einkaufen; die
Einlagen werden héchstens zweimal pro Jahr ihrem Alterskapital gutgeschrieben. Der Einkauf kann
vom Arbeitgeber finanziert werden.

Freiwillige Einkdufe nach Abs. 2 durfen erst vorgenommen werden, wenn Vorbezlge fir die
Wohneigentumsférderung zurtickbezahlt sind. Vorbehalten bleiben die Falle, in denen eine
Ruckzahlung des Vorbezugs fur die Wohneigentumsférderung geméass Artikel 55 Abs. 9 nicht mehr
zulassig ist sowie die Wiedereinkaufe infolge Ehescheidung nach Artikel 50 Abs. 7.

Der Betrag der persdnlichen Einlagen entspricht hdchstens der Differenz zwischen dem maximal
mdglichen Alterskapital (siehe Anhang) und dem am Tag des Einkaufs vorhandenen Alterskapital.
Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um:

a. allfallige Vorsorgeguthaben des Versicherten bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung oder einer
Freizligigkeitseinrichtung, welche der Versicherte nicht in die Stiftung eingebracht hat;

b. getétigte Vorbezlge fur die Wohneigentumsférderung, welche gemass Artikel 55 Abs. 9 nicht
mehr zuriickbezahlt werden konnen;

c. Guthaben in der Saule 3a, soweit es die mit den jeweils glltigen BVG-Mindestzinssatzen
aufgezinste Summe der jahrlichen vom Einkommen héchstens abziehbaren Beitrage des
Jahrgangs ab vollendetem 24. Altersjahr des Versicherten Ubersteigt; massgebend ist die vom
Bundesamt fur Sozialversicherung erstellte Tabelle.
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d. Altersleistungen, die der Versicherte bezieht oder bereits bezogen hat, sofern diese nicht aus
einer Teilpensionierung infolge einer Lohnreduktion resultieren.

Fir Versicherte, welche aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung
in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische
Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des anteilmassigen versicherten Lohnes
gemass Artikel 12 nicht Uberschreiten. Nach Ablauf der funf Jahre kann sich der Versicherte in die
vollen reglementarischen Leistungen gemass Abs. 4 einkaufen.

Die personlichen Einlagen kdnnen grundsatzlich von den direkten Steuern an Bund, Kantone und
Gemeinden abgezogen werden. Die Stiftung garantiert jedoch keine Abzugsmdglichkeit der an sie
Uberwiesenen Einlagen.

Ubernimmt der Arbeitgeber einen Teil der Eintrittsleistungen, so behélt er sich das Recht vor, seine
Beteiligung gemass Artikel 7 FZG im Fall eines vorzeitigen Austritts des Versicherten
herabzusetzen.

Die aus den Einkaufen resultierenden Leistungen dirfen wahrend drei Jahren nicht in Kapitalform
bezogen werden. Bei einem Teilkapitalbezug innerhalb der drei Jahre kann dies steuerliche Folgen
haben. Von dieser Begrenzung ausgenommen sind Wiedereinkaufe infolge Ehescheidung nach
Artikel 50 Abs. 7.

Wenn in Anwendung des vorstehenden Absatzes Leistungen, die aus Einkdufen der letzten drei
Jahre resultieren, als Rente ausgerichtet werden miissen, wahrend die Obergrenze der Altersrente
gemass Artikel 28 bereits erreicht ist, werden fir die Berechnung der Zusatzrente, die von der
Stiftung ausgezahlt wird, die technischen Grundlagen der Stiftung und die Renditen der 10-jahrigen
Bundesobligationen (aber hdchstens der technische Zinssatz der Stiftung) im Zeitpunkt der
Pensionierung verwendet.

10. Bei Weiterflihren der Erwerbstatigkeit nach dem ordentlichen Riicktrittsalter wird das maximal

mogliche Alterskapital aufgrund des gemass Anhang am letzten Tag des Monats, in welchem der
Versicherte das ordentliche Ricktrittsalter erreicht, anwendbaren Satzes ermittelt.
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EinkUnfte der Stiftung

Artikel 19 Beitrag des Versicherten

1.

Der Versicherte ist ab seinem Beitritt zur Stiftung und solange er im Arbeitsverhaltnis steht und der
AHV-Lohn die Eintrittsschwelle (Artikel 4), oder bis zu seinem Tod, wenn dieser eintritt, wenn der
Versicherte noch versichert ist, beitragspflichtig, langstens jedoch bis er Anspruch auf die
Beitragsbefreiung gemass Artikel 35 hat oder bis er das ordentliche Ricktrittsalter erreicht.

Der Beitrag des Versicherten wird in Prozenten des versicherten Lohnes und unter
Bericksichtigung des Alters (Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr) festgelegt (siehe Anhang).

Der Beitrag des Versicherten wird vom Arbeitgeber fir Rechnung der Stiftung vom Lohn
abgezogen.

Artikel 20 Beitrag des Arbeitgebers

1.
2.

Der Arbeitgeber ist fir alle beitragspflichtigen Versicherten ebenfalls beitragspflichtig.

Die Beitrage des Arbeitgebers werden in Prozenten des versicherten Lohnes und unter
Bericksichtigung des Alters des Versicherten (Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr) festgelegt (siehe Anhang).

Der Arbeitgeber tberweist der Stiftung spatestens jeweils Ende Monat seine eigenen Beitrage
sowie die Beitrage des Versicherten.

Artikel 21  Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertrigen

1.

Eine allfallige Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertrégen richtet sich nach den
Bestimmungen des Versicherungsvertrages. Ohne ausdriicklichen gegenteiligen Beschluss des
Stiftungsrates wird diese Beteiligung zur Verbesserung der finanziellen Lage der Stiftung
verwendet.
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Leistungen der Stiftung

Allgemeines

Artikel 22 Leistungen
1. Die Stiftung erbringt, gemass den nachstehenden Bedingungen, folgende Leistungen:
a. Altersrenten oder Alterskapitalien;
b. Uberbriickungsrenten;
c. temporare Invalidenrenten;
d. Zusatzkapital im Invalidenfall;
e. die Beitragsbefreiung;
f. Renten an den Uberlebenden Ehegatten und Lebenspartner;
g. Kinderrenten;
h. Zusatzkapital im Todesfall;
i. Todesfallkapitalien;
j.  Freiztgigkeitsleistungen;
k. Leistungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;

I.  Leistungen bei Scheidung.

Artikel 23 Auskunfts- und Meldepflicht

1. Arbeitgeber, aktive, invalide und pensionierte Versicherte sowie weitere anspruchsberechtigte

Personen sind der Stiftung gegentiber zu allen Auskunften verpflichtet, die fiir die Versicherung von

Bedeutung sind.

2. Der invalide Versicherte bzw. die Anspruchsberechtigten sind im Leistungsfall insbesondere
verpflichtet, auf Verlangen wahrheitsgetreu Auskunft tGber allféllige anderweitige Einklnfte zu
geben.

3. Die Stiftung behalt sich vor, die Zahlung von Leistungen einzustellen, wenn ein Versicherter oder
Anspruchsberechtigte ihrer Auskunfts- und Meldepflicht nicht nachkommt.

Artikel 24 Zahlung der Leistungen
1. Die Leistungen der Stiftung sind wie folgt zahlbar:
a. die Renten: monatlich, jeweils am Ende des Monats;

b. die Kapitalleistungen: innert 30 Tagen nach Falligkeit, friihestens jedoch, wenn die
Anspruchsberechtigten mit Sicherheit bekannt sind;

c. die Freizugigkeitsleistung: am Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird.

2. Renten, die nicht aufgrund von Uberentschadigung (Artikel 25) gekiirzt werden, werden von der
Stiftung in den folgenden Fallen als einmalige Kapitalleistung ausgezahlt:

a. der Betrag der Altersrente ist kleiner als 10% der minimalen AHV-Altersrente;

b. der Betrag der Invalidenrente ist kleiner als 10% der minimalen AHV-Altersrente;
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3.

10.

11.

12.

c. der Betrag der Ehegatten-/Lebenspartnerrente ist kleiner als 6% der minimalen AHV-
Altersrente;

d. der Betrag der Waisenrente ist kleiner als 2% der minimalen AHV-Altersrente.

Der Betrag der einmaligen Kapitalleistung wird mit den bei der Entstehung des Anspruchs auf die
ausgezahlte Leistung geltenden technischen Grundlagen der Stiftung und dem anwendbaren
technischen Zinssatz ermittelt.

Ein Verzugszins wird geschuldet:

a. bei Rentenzahlungen ab Anhebung einer Betreibung oder Einreichung einer Klage. Der
Verzugszins entspricht dem BVG-Mindestzins;

b. bei Kapitalzahlungen ab Falligkeit, friihestens jedoch, nachdem die Stiftung alle notwendigen
Informationen erhalten hat, um die Zahlung auszufiihren. Der Verzugszins entspricht dem BVG-
Mindestzins;

c. bei Auszahlung der Freizlgigkeitsleistung ab 30 Tagen nach Erhalt aller notwendigen
Informationen, jedoch friihestens 30 Tage ab Austritt. Der Verzugszins entspricht dem BVG-
Mindestzins plus einem Prozent.

Zahlungsort fur die Leistungen der Stiftung ist der Sitz der Stiftung. Sie werden in der Schweiz an
die vom Anspruchsberechtigten genannte Adresse, an eine Bank oder auf ein Postkonto
ausbezahlt. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der internationalen Staatsvertrage.

Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurtickzuerstatten. Von der Rickforderung kann im
Bereich der BVG-Mindestleistungen abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig
war und die Rickforderung zu einer grossen Harte fiihrt.

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung an eine andere Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung Uberwiesen hat, so ist ihr
diese Austrittsleistung soweit zurlickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder
Invalidenleistungen nétig ist. Die Stiftung kirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit
eine Ruckerstattung unterbleibt.

Wird die Stiftung vorleistungspflichtig, weil die fur die Leistungszahlung zustandige Vorsorge-
einrichtung noch nicht feststeht und der Versicherte zuletzt der Stiftung angehdrt hat, so beschrankt
sich der Anspruch auf die BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spater heraus, dass die Stiftung nicht
leistungspflichtig ist, so verlangt sie die vorgeleisteten Betrdge zurlck.

Wird die Stiftung leistungspflichtig, weil der Versicherte infolge eines Geburtsgebrechens oder
bereits als Minderjahriger invalid wurde und bei Erhéhung der invalidisierenden Erwerbsunfahigkeit
bei der Stiftung versichert war, so beschrankt sich der Anspruch auf die BVG-Mindestleistungen.

Die Stiftung kann von invaliden Versicherten oder von den Hinterbliebenen der verstorbenen
Versicherten verlangen, dass sie ihre Anspriche im Ausmass der Leistungen der Stiftung
gegeniber einem Dritten, der fur den Invaliditats- oder Todesfall haftpflichtig ist, abtreten, insofern
die Stiftung nicht in Anwendung des BVG in die Anspriiche des Versicherten, seiner
Hinterbliebenen und der anderen Anspruchsberechtigten geméass Artikel 47 tritt. Sie ist berechtigt,
ihre Leistungen einzustellen, bis diese Abtretung erfolgt ist.

Kirzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung, weil der Anspruchsberechtigte den Tod
oder die Invaliditadt durch sein eigenes schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder weil sich der
Versicherte einer Wiedereingliederungsmassnahme der |V widersetzt, so kann der Stiftungsrat die
Leistungen der Stiftung kirzen. Die Kirzung darf jedoch das von der AHV/IV beschlossene
Ausmass nicht Ubersteigen.

Die Leistungen der Stiftung kdnnen vor deren Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden.
Vorbehalten bleibt die Verpfandung im Rahmen der Wohneigentumsférderung. Der Anspruch auf
Leistungen kann mit Forderungen, die der Arbeitgeber an die Stiftung abgetreten hat, nur
verrechnet werden, wenn es sich bei diesen Forderungen um Beitrage handelt, die nicht vom Lohn
abgezogen wurden.

Die Bestimmungen der Artikel 35a Abs. 2 und 41 BVG betreffend die Verjahrung sind anwendbar.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe 12



Vorsorgereglement der Galenica Pensionskasse
1. Januar 2027

13. Erhalt die Stiftung eine amtliche Meldung, nach der ein Versicherter seine Unterhaltspflicht

vernachlassigt hat, so darf sie die Kapitalauszahlungen, Barauszahlungen, WEF-Vorbeziige und
WEF-Verpfandungen nur noch im Rahmen von Artikel 40 BVG gewéahren.

Artikel 25 Uberentschidigung und Koordination

1.

7.

Die Stiftung kirzt die gemass vorliegendem Reglement berechneten Hinterlassenen- und Invaliden-
leistungen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 100% des Grundlohnes
(Artikel 11) Gbersteigt, den der Betroffene bei Weiterbeschaftigung hatte erzielen kénnen,
(Grundlohn am Tag des Todes oder am Tag der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat gefihrt hat,
angepasst an den Konsumentenpreisindex), unter Vorbehalt von Artikel 36 Abs. 2; allfallige
Familienzulagen werden nur zum Grundlohn hinzugerechnet, wenn infolge des versicherten
Ereignisses kein Anspruch auf Familienzulagen mehr besteht.

Bezieht ein invalider Versicherter nach dem AHV-Referenzalter weiterhin Leistungen der Unfall-
oder der Militarversicherung, so kirzt die Stiftung ihre Leistungen, soweit sie zusammen mit
anderen anrechenbaren Einkiinften 100% des letzten Grundlohnes unmittelbar vor dem
ordentlichen Rucktrittsalter Ubersteigt, den der Versicherte bei Weiterbeschéaftigung hatte erzielen
kénnen (Grundlohn am Tag des Todes oder am Tag der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat
gefuhrt hat, angepasst an den Konsumentenpreisindex); allfallige Familienzulagen werden nicht
zum Grundlohn hinzugerechnet.

Bei Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes gemass Artikel 13 wird der ungekurzte
Bruttojahreslohn bertcksichtigt.

Als anrechenbare Einkiinfte gelten:

a. die Leistungen der AHV und der 1V;

b. die Leistungen der Unfallversicherung;
c. die Leistungen der Militarversicherung;

d. die Leistungen einer Versicherungs- oder Vorsorgeeinrichtung, die ganz oder teilweise durch
den Arbeitgeber finanziert wurden;

e. die Leistungen auslandischer Sozialversicherungen;
f. die Leistungen aus Freizugigkeitseinrichtungen und der Auffangeinrichtung;
g. allféllige Lohnzahlungen des Arbeitgebers oder Lohnersatzleistungen;

h. das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen eines Voll-
oder Teilinvaliden, mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, das wahrend der Durchflhrung
einer Massnahme zur Wiedereingliederung der IV erzielt wird.

i. Nach Erreichen des AHV-Referenzalters gelten auch Altersleistungen in- und auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anrechenbare Einkiinfte.

Die Hilflosen- und Integritdtsentschadigungen werden nicht angerechnet.

Die Leistungen an den Uberlebenden Ehegatten / Lebenspartner und an die Waisen werden
zusammengezahlt.

Nicht ausgeglichen werden Leistungskirzungen oder -Verweigerungen der Unfall- oder
Militarversicherung gemass:

a. Artikel 25 BVV 2
b. Artikel 20 Abs. 2ter und 2quater UVG und Artikel 47 Abs. 1 MVG (Erreichen des Rentenalters).
Diese Bestimmungen gelten sinngemass fir Leistungen von auslandischen Versicherungen.

Kapitalleistungen werden zwecks Berechnung der Uberversicherung geméss den technischen
Grundlagen der Stiftung in Renten umgerechnet.

Falls die Leistungen der Stiftung gekiirzt werden, so werden sie alle im gleichen Verhaltnis gekirzt.
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8.
9.

Die Kirzung wird Uberprift, wenn sich die Verhaltnisse wesentlich andern.

Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen verfallt der Stiftung.

Artikel 26 Anpassung an die Preisentwicklung

1.

Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten sowie die Altersrenten werden im Rahmen der finanziellen
Maoglichkeiten der Stiftung an die Preisentwicklung angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich,
ob und in welchem Mass die Renten angepasst werden. Er hélt seinen begriindeten Entscheid in
der Jahresrechnung oder im Jahresbericht fest.

Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.

Altersleistungen

Artikel 27 Rentenanspruch

1.

Der Anspruch auf die ordentliche Altersrente beginnt am Monatsersten nach Vollendung des 65.
Altersjahres und erlischt, unter Vorbehalt von Artikel 36, am Ende des Monats, in dessen Verlauf
der Anspruchsberechtigte stirbt.

Beendet ein aktiver Versicherter das Arbeitsverhaltnis zwischen dem 58. Geburtstag und dem
ordentlichen Rucktrittsalter, so hat er Anspruch auf eine vorzeitige Altersrente, sofern er dies
spatestens 6 Monate nach Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses bei der Stiftung beantragt.
Ohne einen entsprechenden fristgerechten Antrag an die Stiftung wird eine Freizligigkeitsleistung
fallig (Artikel 51). Ein solcher Antrag kann nicht mehr gestellt werden, wenn die Stiftung die
Freiziigigkeitsleistung bereits ausgerichtet hat (Artikel 51). Stirbt der Versicherte innerhalb dieser
Frist von 6 Monaten, gilt er fiir die Festsetzung der Hinterlassenenleistungen als Beziiger einer
Freizlgigkeitsleistung, unter Vorbehalt von Artikel 8 Abs. 2. Artikel 10 bleibt vorbehalten.

Der Stiftungsrat kann bei betrieblichen Restrukturierungen einen friiheren Altersriicktritt festlegen
als nach Abs. 2.

Bei Weiterfuhren der Erwerbstatigkeit im Dienst des Arbeitgebers nach dem ordentlichen
Rucktrittsalter kann der Versicherte wahlweise:

a. die Auszahlung seiner Altersleistungen ab dem ersten Tag des auf den Monat folgenden
Monats, in welchem er das ordentliche Rucktrittsalter erreicht, verlangen;

b. den Aufschub der Auszahlung der Leistungen und die Weiterversicherung mit Zahlung der
Sparbeitrage verlangen, langstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres. Wahrend
dem Aufschub richten sich die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge nach Artikel 19 und 20.

c. den Aufschub der Auszahlung der Leistungen und die Weiterversicherung ohne Zahlung der
Sparbeitrage verlangen, langstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres. Der
Versicherte muss diesen Antrag 30 Tage vor Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters
schriftlich stellen.

Stirbt der Versicherte wahrend der Weiterversicherung nach dem ordentlichen Rucktrittsalter, wird
der Betrag der Hinterlassenenrenten anhand der Altersrente festgesetzt, die ab dem auf den
Todestag folgenden Monatsersten ausgerichtet worden ware. Artikel 38 bis 45 (insbesondere
Artikel 39 Abs. 1 Bst. b in Bezug auf die Berechnung des Betrags der jahrlichen Ehegattenrente)
sind anwendbar. Wie fir die aktiven Versicherten ist die Auszahlung der Ehegattenleistungen in
Kapitalform mdglich (Artikel 42) und ein Todesfallkapital gelangt zur Auszahlung; anwendbar sind
Artikel 46 bis 48.

Es werden keine Invalidenleistungen fallig; bei Arbeitsunfahigkeit wird mit Beendigung der
Lohnzahlung bzw. der Lohnfortzahlung die Altersrente fallig.
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Artikel 28 Betrag der Altersrente

1.

Der Jahresbetrag der Altersrente entspricht dem zu Beginn des Rentenbezugs vorhandenen
Alterskapital, multipliziert mit einem im Anhang (Ziffer 1, Punkte 1 bis 3) festgelegten
Umwandlungssatz, héchstens jedoch CHF 120°000. Ein allfalliger Rentenliberschuss wird in
Kapitalform ausbezahlt, unter Vorbehalt von Artikel 18 Abs. 9, oder anhand der technischen
Grundlagen der Stiftung und dem durchschnittlichen Kassazinssatz der 10-jahrigen
Bundesobligationen (héchstens jedoch dem technischen Zinssatz der Stiftung) in eine
lebenslangliche Rente umgewandelt.

Bei seiner Pensionierung hat der Versicherte die Wahl zwischen:

a. der Versicherung einer Ehegattenrente (Artikel 38), respektive einer Lebenspartnerrente
(Artikel 40) in Hohe von 100% der Altersrente anstelle von 70% der Altersrente und/oder

b. der temporaren Versicherung eines zusatzlichen Todesfallkapitals. Der Betrag des zusatzlichen

Todesfallkapitals ist in Artikel 48 Abs. 4 definiert. Die Bestimmungen von Artikel 47 betreffend
die Anspruchsberechtigten sind sinngemass anwendbar.

Diese Wahlmdglichkeiten sind mit einer Anpassung des anwendbaren Umwandlungssatzes
verbunden, gemass den im Anhang (Ziffer 1, Punkt 3) festgelegten Modalitaten.

Die Wahl ist unwiderruflich. Sie ist nur beim ersten Teilpensionierungsschritt moglich und gilt flr
samtliche folgenden Teilpensionierungsschritte. Teilpensionierungsschritte, welche vor dem
01.01.2027 erfolgt sind, werden dabei nicht beriicksichtigt. Die Bestimmungen von Artikel 30
bleiben vorbehalten.

Bei Heirat, Wiederheirat, Meldung einer Partnerschaft oder Scheidung wird der Betrag der
Altersrente flr die Zukunft versicherungstechnisch (geméass den im Zeitpunkt der Anderung
anwendbaren technischen Grundlagen der Stiftung und dem technischen Zinssatz der Stiftung)
angepasst, um den neuen versicherten Leistungen Rechnung zu tragen.

Bei Heirat, Wiederheirat oder Meldung einer Partnerschaft werden die im Todesfall versicherten
Leistungen aufgrund einer Hinterlassenenrente, die 70% der versicherten Altersrente entspricht,
ermittelt.

Die Meldung der Auflésung einer Partnerschaft durch einen Bezlger einer Altersrente, welche
nach Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen erfolgt, sowie der Tod eines Uberlebenden
Ehegatten oder Lebenspartners, der vor dem Tod des pensionierten Versicherten eintritt, haben
keinen Einfluss auf den Betrag der ausgerichteten Altersrente.

Stirbt bei Meldung einer Partnerschaft gemass Absatz 3 der Bezlger einer Altersrente, ohne dass

die in Artikel 40 Abs. 2 Bst. c vorgesehene Frist von 5 Jahren abgelaufen ist, und dadurch keine
Lebenspartnerrente fallig wird, erstattet die Stiftung den Erben des verstorbenen Altersrentners

den Wert der seit der Neuberechnung der Altersrente, die auf die Meldung der Partnerschaft folgte,

gekurzten Leistungen zuriick. Dasselbe gilt, wenn der Tod des Rentenbezlgers eintritt, bevor die
in Artikel 40 Abs. 5 vorgesehene Frist abgelaufen ist.

Artikel 29 Teil-Pensionierung

1.

Aktive Versicherte kdnnen nach Vollendung des 58. Altersjahres die Ausrichtung einer Teil-
Altersrente verlangen, falls ihr Lohn um mindestens 20% abnimmt. Der Pensionierungsgrad
entspricht der Kiirzung des Lohnes.

Bei einer Teilpensionierung wird das Altersguthaben entsprechend dem Pensionierungsgrad in
zwei Teile aufgeteilt:

a. fur den dem Pensionierungsgrad entsprechenden Teil wird der Versicherte als pensionierter
Versicherter betrachtet;

b. flr den anderen Teil wird der Versicherte als aktiver Versicherter betrachtet.

Bei jeder nachtraglichen Reduktion des Lohnes um mindestens 20%, kann der Versicherte die
Ausrichtung einer zusétzlichen Teil-Altersrente verlangen.
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Der Anteil der vor dem ordentlichen Rucktrittsalter bezogenen Altersleistung darf den Anteil der
Klrzung des Jahreslohnes nicht Uberschreiten.

Nach der Weiterversicherung im Sinne von Artikel 10 kann der Versicherte die Ausrichtung einer
Teil-Altersrente verlangen. Der versicherte Lohn gemass Artikel 10 Abs. 2 wird entsprechend dem
Teilrentensatz reduziert. Gemass Artikel 10 Abs. 6 ist die Auszahlung in Kapitalform
ausgeschlossen, wenn die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat.

Fir den BVG-Anteil des Altersguthabens werden die vorgenannten Bestimmungen sinngemass
angewendet.

Der Versicherte ist selbst fiir die Abklarung der steuerlichen Auswirkungen einer Teilpensionierung
verantwortlich.

Artikel 30 Alterskapital

1.

Der aktive oder invalide Versicherte mit einem Alterskapital kann unter Vorbehalt von Artikel 10
Abs. 6 und Artikel 18 Abs. 8 die teilweise oder vollstandige Kapitalauszahlung seines Alterskapitals
verlangen, sofern er sein Begehren mit dem entsprechenden Formular mindestens drei Monate im
Voraus an die Stiftung stellt. Die dreimonatige Frist gilt nicht:

a. falls der Versicherte nur ein Viertel seines Alterskapitals verlangt; in diesem Fall muss das
Begehren der Stiftung spatestens am letzten Tag vor der Pensionierung zugegangen sein;

b. wenn das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber aufgeldst wurde; in diesem Fall muss der
Versicherte der Stiftung seine Wahl spatestens 6 Monate nach dem letzten Tag seines
Arbeitsverhaltnisses mitgeteilt haben. Die Zahlung in mehreren Raten ist ausgeschlossen.

Versicherte, die eine lebenslangliche Invalidenrente oder eine garantierte Altersrente beziehen,
kdénnen keinen Alterskapitalbezug vornehmen.

Bei einer Teilpensionierung erbringt die Stiftung die Kapitalleistungen bei hdchstens drei
Teilpensionierungsschritten.

Mit der vollstdndigen Kapitalauszahlung erléschen alle entsprechenden Anspriiche gegenlber der
Stiftung. Eine teilweise Kapitalauszahlung reduziert gleichzeitig und im gleichen Ausmass die
Anspriche gegeniber der Stiftung.

Die Kapitalauszahlung ist nur mit der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten zuladssig. Die
Unterschrift des Ehegatten muss notariell oder durch die Einwohnerkontrolle beglaubigt werden,
oder die Unterschrift muss am Sitz der Stiftung erfolgen.

Der Versicherte ist selbst fur die Abklarung der steuerlichen Auswirkungen eines Kapitalbezugs
verantwortlich.

Artikel 31 Uberbriickungsrente

1.

Bei vorzeitiger Pensionierung kann der Versicherte die Auszahlung einer Uberbriickungsrente
verlangen.

Die Uberbriickungsrente ist ein Vorschuss der Stiftung. Dieser Vorschuss wird mit einer Reduktion
des Alterskapitals ausgeglichen (siehe Anhang, Ziffer 5).

Stirbt der Beziiger einer Uberbriickungsrente, so endet der Anspruch auf die Uberbriickungsrente
am Ende des Monats, der auf den Tod folgt, und die allfalligen Hinterlassenenleistungen werden
auf der Grundlage der nach Abs. 2 gekiirzten Altersrente berechnet. Ein allfalliger Saldo der ab
dem Todestag bis zum gewahlten Ende der Auszahlung (Abs. 5) nicht ausgerichteten
Uberbriickungsrenten wird den Anspruchsberechtigen auf Hinterlassenenleistungen als Kapital
ausgezahlt; im Ubrigen sind die Bestimmungen der Artikel 46 und folgende anwendbar.

Der Jahresbetrag der Uberbriickungsrente wird vom Versicherten frei bestimmt. Er darf jedoch den
Jahresbetrag der maximalen einfachen AHV-Altersrente nicht Ubersteigen. Sobald der Betrag der
Uberbriickungsrenten vom Versicherten bestimmt ist, wird er wahrend der ganzen vom
Versicherten bestimmten Auszahlungsdauer unverandert beibehalten.
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Die Auszahlung der Uberbriickungsrente beginnt immer mit der Pensionierung. Das Ende der
Auszahlung der Uberbriickungsrente kann hingegen vom Versicherten bestimmt werden. Das
Ende der Auszahlung muss spatestens auf den letzten Tag des Monats, in dessen Verlauf der
Versicherte das AHV-Referenzalter erreicht, festgelegt werden.

Temporare Invalidenrente

Artikel 32 Anerkennung der Invaliditat

1.

Versicherte, die von der IV als invalid anerkannt werden, gelten auch bei der Stiftung im gleichen
Ausmass als invalid, sofern sie beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
gefuhrt hat, bei der Stiftung versichert waren.

Gegen die IV-Verfligung kann die Stiftung innerhalb 30 Tagen nach deren Eroffnung Beschwerde
beim zustandigen Gericht erheben.

Bei vorzeitiger Pensionierung kann der Versicherte von der Stiftung nicht mehr als invalid
anerkannt werden, ausser wenn der Anspruch auf eine Rente der IV vor dem Ricktritt entstanden
ist.

Bei einer Anderung des Invaliditdtsgrades der IV wird die Rente der Stiftung entsprechend
angepasst.

Artikel 33 Rentenanspruch

1.

Der Anspruch auf eine temporare Invalidenrente der Stiftung beginnt mit dem Anspruch auf eine
Rente der IV. Er erlischt unter Vorbehalt von Artikel 36 mit dem Ende des Anspruchs auf eine
Rente der IV, spatestens jedoch im ordentlichen Ricktrittsalter; ab diesem Zeitpunkt hat der
Versicherte Anspruch auf eine Altersrente oder auf das Alterskapital.

Die temporare Invalidenrente der Stiftung wird jedoch solange nicht ausbezahlt, als der Versicherte
seinen Lohn oder an dessen Stelle Lohnersatzleistungen bezieht, sofern diese
Lohnersatzleistungen mindestens 80% des Lohnes entsprechen und zu mindestens 50% durch
den Arbeitgeber finanziert wurden.

Die Stiftung entrichtet folgende Invalidenrenten:
a) bei einem Invaliditatsgrad der IV von unter 40% entspricht der prozentuale Anteil 0%.

b) bei einem Invaliditatsgrad der IV von 40% bis 49% entspricht der prozentuale Anteil 25% und
steigt anschliessend linear um 2.5% fur jeden die 40% Ubersteigenden Prozentpunkt bis zu einem
Wert von 47.5% fur einen Invaliditatsgrad von 49%.

c) bei einem Invaliditdtsgrad der IV von 50% bis 69% entspricht der prozentuale Anteil dem
Invaliditatsgrad der IV;

d) bei einem Invaliditatsgrad der IV ab 70% entspricht der prozentuale Anteil 100% (volle
Invalidenrente).

Der Prozentsatz des verbleibenden Beschaftigungsgrades entspricht der Differenz zwischen 100%
und dem prozentualen Rentenanteil.

Der Bezlger einer Teilinvalidenrente der Stiftung wird wie folgt behandelt:

a. als invalider Versicherter fir jenen Teil seines Alterskapitals, der dem Alterskapital multipliziert
mit der Teilrente in % entspricht;

b. als aktiver Versicherter fir jenen Teil des versicherten Lohnes, der dem Prozentsatz des
verbleibenden Beschaftigungsgrads entspricht.
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Artikel 34 Betrag der vollen Rente

1.

Der Jahresbetrag der vollen Invalidenrente entspricht dem projizierten Alterskapital, multipliziert mit
dem im ordentlichen Rucktrittsalter anwendbaren Umwandlungssatz «Standard» (Anhang, Ziffer 1,
Punkt 1). Die volle Invalidenrente betragt jedoch hdchstens 80% des versicherten Lohnes.
Ungeachtet der vorstehenden Regel entspricht die volle Invalidenrente mindestens 30% des
Grundlohnes.

Das projizierte Alterskapital entspricht dem bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat
gefuhrt hat, vorhandenen Alterskapital, erhdht um die Sparbeitrdge geméass dem vom Versicherten
nach Artikel 17 gewahlten Wahlplan (sieche Anhang) mit definiertem Projektionszinssatz, die dem
Versicherten bis zum ordentlichen Rucktrittsalter gewahrt worden waren, wenn er bis dahin mit
seinem versicherten Lohn gearbeitet hatte.

Zur Berechnung der jahrlichen vollen Invalidenrente gilt das Beginndatum der Arbeitsunfahigkeit,
die zur Invaliditat gefuhrt hat, als Referenzpunkt fur die Festlegung der zu berucksichtigenden
Elemente (geltendes Vorsorgereglement, Grundlohn und versicherter Lohn, ordentliches
Rucktrittsalter, Umwandlungssatz, Beitragsskala des vom Versicherten gewahlten Wahlplans).

Artikel 35 Beitragsbefreiung

1.

Der Anspruch auf die Beitragsbefreiung beginnt mit der Auszahlung der Invalidenrente der Stiftung
(Artikel 33 Abs. 1 und 2) und erlischt mit dem Ende des Anspruchs auf die temporare
Invalidenrente, spatestens jedoch 24 Monate nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat
geflhrt hat. Bei Teilinvaliditat beschrankt sich die Beitragsbefreiung auf den invaliden Teil des
versicherten Lohnes.

Wahrend der Beitragsbefreiung gehen die Beitrage des invaliden Versicherten und die Beitrage des
Arbeitgebers fir diesen invaliden Versicherten geméass Wahlplan Plus zulasten der Stiftung. Die
personlichen Beitrage des invaliden Versicherten werden zur Summe seiner personlichen Beitrage
hinzugezahlt. Das Alterskapital des Versicherten wird um die auf der Grundlage des letzten
versicherten Lohnes bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, welche zur Invaliditat gefuhrt hat,
berechneten Sparbeitrdge erhdht.

Fir Versicherte, die bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat gefihrt hat, im
Vorsorgeplan | versichert waren, werden die befreiten Beitrage gemass dem Wahlplan Plus des
Vorsorgeplans Il bestimmt und zwar ab dem Tag, an dem sie in den Vorsorgeplan Il hatten
Ubertreten kdnnen, wenn sie nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat geflhrt hat,
weiterhin ununterbrochen angestellt geblieben waren. Massgebend ist die Beitragsskala des
Vorsorgeplans Il bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat gefihrt hat.

Artikel 36 Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs

1.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten:

a. wahrend drei Jahren, sofern der Versicherte vor der Herabsetzung oder Aufhebung der IV-
Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung teilgenommen hat oder die Rente wegen der
Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erhdhung des Beschaftigungsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben wurde, oder

b. solange der Versicherte eine Ubergangsleistung der IV bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die Stiftung
die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditdtsgrad des Versicherten kiirzen, jedoch
nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen des Versicherten ausgeglichen wird.

Die Schlussbestimmung der Anderung vom 18. Mérz 2011 des IVG bleibt vorbehalten.
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Artikel 37 Vorsorgliche Einstellung der Rentenzahlung

1. Die Stiftung stellt ab dem Zeitpunkt, in dem sie Kenntnis dariiber erhalt, dass die 1V-Stelle gestiitzt
auf Artikel 52a ATSG die vorsorgliche Einstellung der Zahlung der Invalidenrente verfiigt hat, die
Zahlung der Invalidenrente ebenfalls vorsorglich ein.

Hinterlassenenrenten
Artikel 38 Anspruch auf die Ehegattenrente

1. Stirbt ein verheirateter Versicherter, so hat der liberlebende Ehegatte Anspruch auf eine
Ehegattenrente, unter Vorbehalt von Artikel 28 Abs. 2.

2. Der Anspruch auf die Ehegattenrente entsteht mit dem Tod des Versicherten, frihestens jedoch
mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung (einschliesslich des nach dem Tod entrichteten Lohnes
in Anwendung von Artikel 338 OR). Er erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf der
Beglnstigte stirbt oder wieder heiratet.

3. Der liberlebende Ehegatte ist verpflichtet, der Stiftung jede Anderung unverziiglich mitzuteilen, die
eine Anderung seines Anspruchs auf Leistungen zur Folge haben kénnte.

Artikel 39 Betrag der Ehegattenrente
1. Der Betrag der jahrlichen Ehegattenrente entspricht:

a. wenn der verstorbene Ehegatte aktiv oder invalid war: 70% der bei seinem Tod versicherten
oder laufenden Invalidenrente.

Wurde das fiir die Berechnung der vollen Invalidenrente (Artikel 34) berticksichtigte
Alterskapital in der Folge ganz oder teilweise zum Erwerb von Wohneigentum vorbezogen oder
fur eine Freizugigkeitsleistung verwendet, die der Stiftung nicht zuriickerstattet wurde, wird der
Betrag der Ehegattenrente neu ermittelt, indem der nicht zuriickbezahlte Betrag bei der

Berechnung des projizierten Alterskapitals gemass Artikel 34 Abs. 2 abgezogen wird;

b. wenn der verstorbene Ehegatte pensioniert war, und unter Vorbehalt einer allfalligen anderen
Wahl nach Artikel 28 Abs. 2 Bst. a bei seiner Pensionierung: 70% der bei seinem Tod
laufenden Altersrente.

2. Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als zehn Jahre jinger als der verstorbene Versicherte, so wird
der Betrag der jahrlichen Ehegattenrente fir jeden die Altersdifferenz von zehn Jahren
Ubersteigenden Monat um 0.2% gekirzt.

3. Die BVG-Mindestleistungen sind gewahrleistet.

Artikel 40 Anspruch auf die Lebenspartnerrente

1. Stirbt ein unverheirateter Versicherter, so hat der tiberlebende Lebenspartner Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente, falls er am Todestag von dem verstorbenen Versicherten als
Anspruchsberechtigter fir die Lebenspartnerrente bezeichnet war.

2. Als Lebenspartner im Sinne dieses Reglements gilt, wer die folgenden Bedingungen kumulativ
erfillt (auch unter Personen gleichen Geschlechts):

a. nicht verheiratet ist (mit dem Versicherten oder einer anderen Person);
b. nicht mit dem Versicherten im Sinne von Artikel 95 ZGB verwandt ist;

c. mit dem Versicherten in den letzten funf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder fiir eines oder mehrere gemeinsame Kinder aufkommen
muss.
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3.

Die antragstellende Person hat den Beweis daflir zu erbringen, dass sie die Voraussetzungen fir
den Lebenspartner erfiillt. Als Beweismittel gelten als Beispiel:

a. fir die Bedingungen der Buchstaben a — b: amtliche Bescheinigung tber den Zivilstand;
b. fur die Lebensgemeinschaft: Wohnsitzbescheinigung;

c. furdie Existenz eines gemeinsamen Kindes: Geburtsurkunde;

d. fur den Unterhalt des Kindes: Bescheinigung der zustandigen Behorde.

Der Versicherte muss die Bezeichnung seines Gberlebenden Lebenspartners zu Lebzeiten und in
schriftlicher Form der Stiftung zukommen lassen. Ab diesem Zeitpunkt wird fur alle
Leistungsberechnungen der Umwandlungssatz fir verheiratete Personen oder mit gemeldetem
Partner (siehe Anhang) angewendet. Der Umwandlungssatz wird bei Auflésung einer Partnerschaft
oder bei Tod eines gemeldeten Uberlebenden Lebenspartners nicht angepasst.

Zusatzlich zu den Bedingungen des Absatzes 2 gilt bei einer Meldung der Partnerschaft durch
einen Bezliger einer Altersrente die bezeichnete Person nur als Partner, wenn die Meldung ihrer
Bezeichnung an die Stiftung vor mehr als 24 Monaten erfolgte.

Fir bereits schriftlich bei der Stiftung angemeldete Lebenspartnerschaften vor dem 28. Februar
2024 wird dieser Abs. 5 nicht angewendet.

Der Uberlebende Lebenspartner muss seinen Anspruch spatestens sechs Monate nach dem Tod
des Versicherten schriftlich bei der Stiftung geltend machen.

Der Anspruch auf die Lebenspartnerrente entsteht mit dem Tod des Versicherten, frihestens
jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung. Der Rentenanspruch erlischt am Ende des
Monats, in dessen Verlauf der Anspruchsberechtigte stirbt, heiratet oder wieder mit einem
Lebenspartner zusammenlebt, der die Voraussetzungen gemass Absatz 2 erfiillt. Es besteht in
keinem Fall Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wenn die Person, die einen solchen Anspruch
gegeniber der Stiftung geltend machen will, schon eine Ehegattenrente der AHV oder einer
anderen Vorsorgeeinrichtung, oder eine Lebenspartnerrente einer anderen Vorsorgeeinrichtung
bezieht.

Der Uberlebende Lebenspartner hat der Stiftung jede Anderung unverziiglich mitzuteilen, die eine
Anderung seines Anspruchs auf Leistungen zur Folge haben kdnnte.

Artikel 41 Betrag der Lebenspartnerrente

1.
2.

3.

Die Hohe der Lebenspartnerrente entspricht dem Betrag der Ehegattenrente (Artikel 39).

Ist der Uiberlebende Lebenspartner mehr als zehn Jahre jlinger als der verstorbene Versicherte, so
wird der Betrag der jahrlichen Lebenspartnerrente fir jeden die Altersdifferenz von zehn Jahren
Ubersteigenden Monat um 0.2% gekirzt.

Die Stiftung schuldet in jedem Fall nur eine einzige Lebenspartnerrente.

Artikel 42 Kapitalabfindung

1.

Der Uberlebende Ehegatte / Lebenspartner kann die teilweise oder vollstdndige Auszahlung der
Ehegattenleistungen in Kapitalform verlangen, sofern er sein Begehren spatestens sechs Monate
nach dem Tod des aktiven oder invaliden Versicherten stellt. Die H6he der Kapitalleistung
entspricht dem Barwert der Hinterlassenenleistungen, berechnet gemass den im Zeitpunkt des
Todes anwendbaren technischen Grundlagen der Stiftung (oder gegebenenfalls ihres
Ruckversicherers).

Der Uberlebende Ehegatte / Lebenspartner, der wieder heiratet, erhalt eine einmalige
Kapitalabfindung in der Hohe von drei Jahresrenten.

Mit der Auszahlung der Leistung in Kapitalform erléschen alle entsprechenden Anspriche des
Uberlebenden Ehegatten / Lebenspartners gegentber der Stiftung.
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Kinderrente

Artikel 43 Anspruchsberechtigte

1.

Bezlger von Invaliden- oder Altersrenten der Stiftung haben fiir jedes ihrer Kinder Anspruch auf
eine Kinderrente.

Stirbt ein aktiver Versicherter oder ein Bezliger einer Invaliden- oder Altersrente, so hat jedes der
Kinder Anspruch auf eine Kinderrente.

Als Kinder im Sinne dieses Reglements gelten die Kinder geméass Schweizerischem
Zivilgesetzbuch sowie Pflegekinder, fiir deren Unterhalt der Versicherte iberwiegend aufkommt
(oder im Zeitpunkt seines Todes aufgekommen ist).

Artikel 44 Anspruch auf die Kinderrente

1.

Der Anspruch auf eine Kinderrente beginnt mit der Ausrichtung einer Invaliden- oder Altersrente,
oder mit dem Tod des Versicherten, friihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung
(einschliesslich des nach dem Tod entrichteten Lohnes in Anwendung von Artikel 338 OR), und
erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind das 20. Altersjahr vollendet.

Fir Kinder, die sich gemass Wegleitung zu den AHV-Renten in Ausbildung befinden oder die zu
mindestens 70% invalid sind, erlischt der Anspruch auf eine Kinderrente mit dem Abschluss des
Studiums, der Lehre oder mit dem Ende der Invaliditat, spatestens jedoch am Ende des Monats, in
dessen Verlauf sie das 25. Altersjahr vollenden.

Stirbt ein anspruchsberechtigtes Kind, so erlischt die Kinderrente am Ende des Sterbemonats.

Artikel 45 Betrag der Kinderrente

1.

Die jahrliche Kinderrente betragt:
a. wenn der Versicherte pensioniert ist: 20% der laufenden Altersrente;
b. wenn der Versicherte invalid ist: 20% der laufenden Invalidenrente;

c. wenn der verstorbene Versicherte pensioniert war: 20% der bei seinem Tod versicherten
Altersrente,

d. wenn die verstorbene Person aktiv versichert oder invalid war: 20% der bei ihrem Tod
versicherten Invalidenrente.

Wurde das fir die Berechnung der vollen Invalidenrente (Artikel 34) bertcksichtigte
Alterskapital in der Folge ganz oder teilweise zum Erwerb von Wohneigentum vorbezogen oder
fur eine Freizugigkeitsleistung verwendet, die der Stiftung nicht zurlickerstattet wurde, wird der
Betrag der Kinderrente neu ermittelt, indem der nicht zuriickgezahlte Betrag in der Berechnung
des projizierten Alterskapitals gemass Artikel 34 Abs. 2 abgezogen wird;

e. wenn das Kind nach Entstehung des Anspruchs auf eine Altersrente geboren oder adoptiert
worden ist: der minimalen BVG-Kinderrente.

Fir Kinder, deren Vater und Mutter verstorben sind, wird die jahrliche Kinderrente verdoppelt.
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Todesfallkapital

Artikel 46 Grundsatz

1.

2.

Stirbt ein aktiver oder invalider Versicherter, so wird ein Todesfallkapital fallig.

Bei Tod eines pensionierten Versicherten wird auch ein zusatzliches Todesfallkapital fallig, sofern
der Versicherte bei seiner Pensionierung die Versicherung des zusatzlichen Todesfallkapitals
gemass Artikel 28 Abs. 2 Bst. b gewahlt hat. Das Todesfallkapital ist wahrend einer Dauer von

10 Jahren ab dem Tag der Pensionierung versichert, langstens jedoch bis zur Vollendung des
75. Altersjahres.

Artikel 47 Anspruchsberechtigte

1.

Anspruch auf das Todesfallkapital haben die Hinterlassenen der verstorbenen Person —
unabhangig vom Erbrecht — nach folgender Reihenfolge:

Anspruchsberechtigte der Begliinstigtenkategorie A:
a. der Uberlebende Ehegatte;

b. die Kinder des verstorbenen Versicherten, sofern mindestens eines von ihnen Anspruch
auf eine Waisenrente hat;

c. bei deren Fehlen: der tiberlebende Lebenspartner im Sinne von Artikel 40;

d. bei dessen Fehlen: die von der verstorbenen Person in erheblichem Masse unterstitzten
Personen.

Bei Fehlen von begunstigten Personen dieser Begiinstigungskategorie A:
Anspruchsberechtigte der Beglinstigtenkategorie B:

a. die Kinder, die keinen Anspruch auf eine Waisenrente haben;

b. bei deren Fehlen: die Eltern;

c. beideren Fehlen: die Geschwister.

Bei Fehlen von beguinstigten Personen dieser Beglinstigungskategorie B:
Anspruchsberechtigte der Beglinstigtenkategorie C:

die Kinder ihrer Geschwister.

Die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Anspruchsberechtigten erfolgt zu gleichen
Teilen.

Der Versicherte kann der Stiftung gegenuber in einer schriftlichen Erklarung die Reihenfolge der

Begunstigten innerhalb der gleichen Beglinstigungskategorie andern und / oder die Aufteilung des

Todesfallkapitals unter mehreren Begiinstigten der gleichen Beglnstigungskategorie zu
unterschiedlichen Teilen bestimmen.

Die Reihenfolge der Beglinstigungskategorien kann nicht geandert werden.
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Falls keine Erklarung Uber die Anderung der Reihenfolge der Begiinstigten oder die Aufteilung des
Todesfallkapitals vorliegt oder die Erklarung nicht die Bestimmungen gemass Abs. 2 beriicksichtigt,
gilt die generelle Begunstigungsordnung gemass Abs. 1.

Die Anspruchsberechtigten missen ihren Anspruch spatestens sechs Monate nach dem Tod des
Versicherten gegeniber der Stiftung geltend machen. Nicht zur Auszahlung gelangende Teile des
Todesfallkapitals verbleiben der Stiftung.

Artikel 48 Betrag des Todesfallkapitals

1.

Das Todesfallkapital entspricht dem vorhandenen Alterskapital mindestens aber einem jahrlichen
versicherten Lohn. Von diesem Betrag wird der Barwert der Ehegattenrente oder der
Lebenspartnerrente abgezogen.

Fur die Anspruchsberechtigten der Begiinstigungskategorie C entspricht das Todesfallkapital 50%
des vorhandenen Alterskapitals.

Vom Betrag gemass Abs. 1 oder 2 werden samtliche von der Stiftung bereits ausgerichtete
Invalidenleistungen abgezogen.

Der Betrag des zusatzlichen Todesfallkapitals gemass Artikel 46 Abs. 2 entspricht dem in eine
Rente umgewandelten und durch die optionale Versicherung gedeckten Alterskapital, vermindert
um die Summe der bereits ausgerichteten Altersrenten sowie um den Barwert der auszuzahlenden
Ehegatten-/Lebenspartnerrente, berechnet nach den beim Tod anwendbaren technischen
Grundlagen der Stiftung und dem geltenden technischen Zinssatz.

Leistungen bei Ehescheidung

Artikel 49 Tod eines geschiedenen Versicherten

1.

Stirbt ein geschiedener Versicherter, so hat der geschiedene Uberlebende Ehegatte Anspruch auf
eine Rente des geschiedenen Ehegatten:

a. wenn ihm vor dem 1. Januar 2017 in einem Scheidungsurteil eine Rente oder eine
Kapitalabfindung fir eine lebenslangliche Rente, oder wenn ihm ab dem 1. Januar 2017 in
einem Scheidungsurteil eine Rente gemass Artikel 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen wurde; und

b. wenn er wahrend mindestens zehn Jahren mit der verstorbenen Person verheiratet war.

Der Anspruch auf die Rente des geschiedenen Ehegatten entsteht mit dem Tod des Versicherten,
frihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung; er erlischt am Ende des Monats, in
dessen Verlauf der Beglinstigte stirbt oder wieder heiratet, spatestens jedoch, wenn der Anspruch
auf die Rente gemass Scheidungsurteil geendet hatte.

Der Betrag der an den geschiedenen Ehegatten ausbezahlten Jahresrente entspricht dem
entgangenen Unterstlitzungsbetrag abziglich allfalliger, durch andere Versicherungseinrichtungen,
namentlich durch die AHV/IV, erbrachte Leistungen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei
nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV
oder eine Altersrente der AHV. Die Rente an den geschiedenen Ehegatten entspricht hdchstens
dem Betrag der Ehegattenrente gemass BVG-Minimum.

Die Auszahlung einer Rente des geschiedenen Ehegatten hat keinerlei Einfluss auf die Anspriiche
des Uiberlebenden Ehegatten oder des liberlebenden Lebenspartners des verstorbenen
Versicherten.

Artikel 50 Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1.
2.

Die Stiftung vollstreckt nur rechtskraftige Scheidungsurteile von Schweizer Gerichten.

Wird ein aktiver Versicherter zum Vorsorgeausgleich verpflichtet, geht die Stiftung wie folgt vor:
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a. der gerichtlich festgelegte Betrag wird in erster Linie vom Zusatzkonto und anschliessend
vom Alterskapital des Versicherten abgezogen; dies fiihrt zu einer Verminderung aller
Vorsorgeleistungen, welche auf der Grundlage dieser Guthaben berechnet werden. Das
BVG-Altersguthaben wird im Verhaltnis des Uibertragenen Anteils gegenilber der gesamten
Freizligigkeitsleistung im Zeitpunkt der Scheidung vermindert;

b. bei Pensionierung des aktiven Versicherten wahrend des Scheidungsverfahrens kann die
Stiftung ihre Altersleistungen provisorisch auf der Grundlage der bekannten Angaben kiirzen;
der genaue Betrag der Altersleistungen wird anschliessend nach Abschluss des
Scheidungsverfahrens ermittelt; allfallig zuviel bezahlte Altersleistungen werden von der
Ausgleichsleistung abgezogen, soweit sie nicht mit kiinftigen Leistungen des Versicherten
verrechnet werden kénnen.

3.  Wird ein invalider Versicherter zum Vorsorgeausgleich verpflichtet, geht die Stiftung wie folgt vor:

a. der gerichtlich festgelegte Betrag wird dem Alterskapital des Versicherten belastet; dies fihrt
zu einer Verminderung aller Vorsorgeleistungen, welche auf der Grundlage dieses Kontos
berechnet werden. Das BVG-Altersguthaben wird im Verhaltnis des ibertragenen Anteils
gegeniber der gesamten Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt der Scheidung vermindert;

b. der Vorsorgeausgleich hat keine Auswirkungen auf die Invalidenleistungen (laufende
Invalidenrente, Beitragsbefreiung, laufende und kiinftige Invaliden-Kinderrenten);

c. bei Kiirzung der Invalidenrente infolge Uberversicherung kann das reglementarische
Guthaben nur vermindert werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten
nicht gekirzt wirde;

d. bei Pensionierung des invaliden Versicherten wahrend des Scheidungsverfahrens kann die
Stiftung ihre Altersleistungen provisorisch auf der Grundlage der bekannten Angaben kiirzen;
der genaue Betrag der Altersleistungen wird anschliessend nach Abschluss des
Scheidungsverfahrens ermittelt; allfallig zuviel bezahlte Altersleistungen werden von der
Ausgleichsleistung abgezogen, soweit sie nicht mit kiinftigen Leistungen des Versicherten
verrechnet werden kénnen.

4. Wird der Beziger einer Altersrente zum Vorsorgeausgleich verpflichtet (einschliesslich ehemalige
Bezlger von Invalidenrenten), so geht die Stiftung wie folgt vor:

a. die laufende Altersrente des Versicherten wird um den gerichtlich festgelegten Betrag
gekurzt; diese Rentenklrzung wird gemass Artikel 19h FZV in eine lebenslangliche
Scheidungsrente umgerechnet, welche die Stiftung zu Gunsten des berechtigten Ehegatten
ausrichtet;

b. die Kiirzung der Altersrente hat keine Auswirkungen auf allféllige laufende Alters-
Kinderrenten sowie auf allfallige Waisenrenten, welche bei Tod des Rentenbezlgers im
Anschluss an die Alters-Kinderrenten ausgerichtet werden; neu infolge Tod des
Rentenbezlgers entstehende Alters-Kinderrenten und Waisenrenten werden hingegen auf
der Grundlage der gekurzten Altersrente berechnet.

5. Die Ausgleichsleistung (Freizligigkeitsleistung oder Scheidungsrente) wird grundsatzlich an die
Vorsorgeeinrichtung des berechtigen Ehegatten ausgerichtet, bei deren Fehlen an eine
Freizlgigkeitseinrichtung. Dabei gilt jedoch Folgendes:

a. Erflllt der berechtigte Ehegatte die Bedingungen von Artikel 5 FZG oder bezieht er eine
ganze IV-Rente, so wird ihm die Ausgleichsleistung auf Antrag direkt ausbezahilt;

b. Hat der berechtigte Ehegatte das Alter 58 erreicht, so wird ihm die Scheidungsrente auf
Antrag direkt ausbezahilt;

c. Hatder berechtigte Ehegatte das ordentliche BVG-Rucktrittsalter erreicht, so wird ihm die
Ausgleichsleistung ausbezahlt, ausser wenn er die Uberweisung an seine
Vorsorgeeinrichtung verlangt, und wenn letztere einen solchen Einkauf zulasst;

d. Mit Zustimmung des berechtigten Ehegatten wird die Scheidungsrente durch eine einmalige
Kapitalabfindung ersetzt, deren Betrag nach den Grundsatzen von Artikel 19h FZV berechnet
wird.

6. Der Anspruch auf die lebenslangliche Rente zugunsten des berechtigten Ehegatten endet mit
dessen Tod. Danach besteht kein Anspruch auf weitere Leistungen.
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10.

11.

12.

Aktive Versicherte, deren Alterskapital im Rahmen einer Scheidung vermindert wurde, kénnen ihr
Alterskapital jederzeit mit personlichen Einkaufen wieder erhéhen. Die Einkaufsbeschrankungen
gemass Artikel 18 sind nicht anwendbar. Diese Einkaufe diirfen jedoch den im Rahmen der
Scheidung Ubertragenen Betrag nicht tbersteigen. Einkaufe, welche nach Rechtskraft der
Scheidung gemacht werden, vermindern das Einkaufspotential aus Scheidung.

Invalide Versicherte und Bezliger einer Altersrente kénnen die im Rahmen einer Scheidung
verminderten Leistungen nicht mit personlichen Einkaufen wieder erhdhen.

Wird ein aktiver oder invalider Versicherter zum Vorsorgeausgleich (Kapital oder Rente)
berechtigt, so werden die Uberwiesenen Leistungen wie eine eingebrachte Austrittsleistung
verwendet. Das BVG-Altersguthaben wird gemass den von der Vorsorgeeinrichtung des
verpflichteten Ehegatten erhaltenen Informationen erhoht.

Wird ein Bezlger einer Altersrente zum Vorsorgeausgleich berechtigt, so wird ihm der
Vorsorgeausgleich direkt ausbezahlt und hat keine Auswirkungen auf die Leistungen gemass dem
vorliegenden Reglement.

Bei einer Scheidung teilt die Stiftung dem Versicherten oder dem Gericht auf Verlangen die
Angaben gemass den Artikel 24 FZG und 19k FZV mit.

Auf Antrag des Versicherten oder des Gerichts prift die Stiftung einen geplanten
Vorsorgeausgleich und nimmt dazu schriftlich Stellung (Durchfuhrbarkeitserklarung).
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Freizuigigkeitsleistung

Artikel 51 Anspruch auf die Freiziigigkeitsleistung

1.

Der Versicherte, dessen Arbeitsverhaltnis vor Erreichen des ordentlichen Rulcktrittsalters aus
einem anderen Grund als Invaliditdt oder Tod zu Ende geht, hat Anspruch auf eine
Freizligigkeitsleistung, ausser wenn er, sofern er das vorzeitige Ricktrittsalter erreicht hat, die
Ausrichtung von Altersleistungen verlangt hat (Artikel 27 Abs. 2 und 3). Artikel 10 bleibt
vorbehalten.

Der Versicherte, dessen IV-Rente nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben wird, hat nach Ablauf der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruchs im Sinne von Artikel 36 Abs. 1 Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung.

Die Freizlugigkeitsleistung wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Ab diesem Zeitpunkt
wird sie zum BVG-Mindestzinssatz verzinst. Uberweist die Stiftung die Leistung nicht innerhalb von
30 Tagen nach Erhalt aller notwendigen Informationen, so wird ab diesem Zeitpunkt ein
Verzugszins geschuldet.

Artikel 52 Betrag der Freiziigigkeitsleistung

1.

Der Betrag der Freizligigkeitsleistung entspricht dem bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vorhandenen Alterskapital des Versicherten.

Der Betrag der Freizlgigkeitsleistung entspricht mindestens dem Mindestbetrag nach Artikel 17
FZG, namlich: die Summe der Einkaufe und Freizlgigkeitsleistungen samt Zinsen zum BVG-
Mindestsatz, zuziglich der Sparbeitrage des Versicherten samt Zinsen zum BVG-Mindestsatz mit
einem Zuschlag von 4% fir jedes Jahr nach dem 20. Altersjahr (héchstens jedoch um 100%).

Bei Weiterversicherung im Sinne von Artikel 10 wird lediglich der Anteil der Sparbeitrage, der
gemass Artikel 19 als Beitrag des Versicherten gilt, berlicksichtigt.

Wird wahrend der Dauer einer Unterdeckung das Alterskapital mit einem geringeren als dem BVG-
Mindestzinssatz verzinst, so ist fur die Berechnung des Mindestbetrages nach Artikel 17 FZG der
Zinssatz, mit welchem das Alterskapital verzinst wird, massgebend.

Eine allféllige Restschuld eines Rateneinkaufs wird bei der Berechnung der Freiztgigkeitsleistung
berucksichtigt.

Artikel 53 Verwendung der Freiziigigkeitsleistung

1.
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Bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber die Stiftung unverziglich zu
informieren. Er teilt ihr mit, ob die Kiindigung aus gesundheitlichen Grinden erfolgte.

Die Stiftung teilt dem Versicherten den Betrag der Freiztgigkeitsleistung mit und fordert ihn auf, die
fur die Verwendung der Freiztgigkeitsleistung erforderlichen Angaben zu unterbreiten.

Geht der Versicherte ein Arbeitsverhaltnis bei einem neuen Arbeitgeber ein, so wird die
Freizligigkeitsleistung gemass den Angaben des Versicherten an die neue Vorsorgeeinrichtung
Uberwiesen.

Geht der Versicherte kein Arbeitsverhaltnis bei einem neuen Arbeitgeber ein, so kann er zwischen
dem Abschluss einer Freizlgigkeitspolice und der Eréffnung eines Freizligigkeitskontos wahlen.

Unterbreitet die versicherte Person keine Angaben Uber die Verwendung der
FreizUgigkeitsleistung, so Uberweist die Stiftung die Freizlgigkeitsleistung frihestens sechs
Monate und spatestens zwei Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses an die
Auffangeinrichtung.

Die Stiftung informiert die neue Vorsorgeeinrichtung uber den Bezug von Alters- und
Invalidenleistungen gemass Artikel 8 Abs. 3 FZG.
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Artikel 54 Barauszahlung

1. Der Versicherte kann unter Vorbehalt von Artikel 18 Abs. 8 die Barauszahlung seiner
Freizlgigkeitsleistung verlangen:

a. wenn er den Wirtschaftsraum Schweiz und Liechtenstein endgiiltig verlasst;

b. wenn er eine selbststandige Erwerbstatigkeit in der Schweiz aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. wenn der Betrag der Freizlgigkeitsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag des Versicherten
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

2. Verlegt der Versicherte seinen Wohnsitz in einen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder
der EFTA und untersteht er in diesem Staat weiterhin der obligatorischen Versicherung gegen die
Risiken Alter, Tod und Invaliditat, so kann der obligatorische Teil seiner Freizigigkeitsleistung nicht
in bar ausbezahlt werden. Die minimale Austrittsleistung geméass BVG wird nach Wahl des
Versicherten auf ein Freizugigkeitskonto oder eine Freizigigkeitspolice Uberwiesen.

3. Die Barauszahlung kann nur mit der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten erfolgen. Die
Unterschrift des Ehegatten muss notariell oder durch die Einwohnerkontrolle beglaubigt werden,
oder die Unterschrift muss am Sitz der Stiftung erfolgen.

4. Der Stiftungsrat ist ermachtigt, alle ihm erforderlich erscheinenden Nachweise einzuverlangen und
die Auszahlung bis zu deren Vorlegung aufzuschieben.

Wohneigentumsfoérderung
Artikel 55 Vorbezug

1. Unter Vorbehalt von Artikel 18 Abs. 8 kdnnen aktive Versicherte ihre Mittel der beruflichen
Vorsorge bis drei Monate vor dem gewahlten Rucktrittsalter beziehungsweise bei dessen Fehlen
dem ordentlichen Rucktrittsalter zur Finanzierung von Wohneigentum fur den Eigenbedarf
vorbeziehen. Der Versicherte muss die notwendigen Belege vorweisen.

2. Die Mittel der beruflichen Vorsorge kdnnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohneigentum,
zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum oder zur Riickzahlung von Hypothekardarlehen
verwendet werden.

3. Der Vorbezug kann nur mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten ausbezahlt werden. Die
Unterschrift des Ehegatten muss notariell oder durch die Einwohnerkontrolle beglaubigt werden,
oder die Unterschrift muss am Sitz der Stiftung erfolgen.

4. Bis zum Alter 50 kann die gesamte Freizligigkeitsleistung vorbezogen werden. Danach darf
hdchstens die Halfte der Freizligigkeitsleistung verwendet werden, mindestens jedoch der Betrag
der Freizlgigkeitsleistung, auf den der Versicherte im Alter 50 Anspruch hatte.

5. Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug betragt 20'000 Franken. Ein Vorbezug kann nur alle
funf Jahre geltend gemacht werden.

6. Sind die Voraussetzungen fur den Vorbezug erflllt, so verfigt die Stiftung Uber eine 6-monatige
Frist fur dessen Auszahlung. Bei Unterdeckung kann die Auszahlung des Vorbezugs fir die
Ruckerstattung von Hypothekardarlehen zeitlich und betragsmassig eingeschrankt oder ganz
verweigert werden; die Stiftung teilt dem Versicherten, welchem die Auszahlung eingeschrankt
oder verweigert wird, die Dauer und das Ausmass der Massnahme mit.

7. Beieinem Vorbezug wird in erster Linie das Zusatzkonto (Artikel 57) verwendet, anschliessend
wird das Alterskapital (Artikel 15) gekurzt. Dies fuhrt zu einer Verminderung aller
Vorsorgeleistungen, welche auf der Grundlage dieser Guthaben berechnet werden. Das minimale
Altersguthaben gemass BVG wird im Verhaltnis zur Freiztgigkeitsleistung vor und nach dem
Vorbezug gekirzt.

8. Der Betrag der temporaren versicherten Invalidenrente und der damit verbundenen Leistungen
wird gemass Artikel 34 gekurzt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Der Versicherte kann den zur Finanzierung seines Wohneigentums vorbezogenen Betrag jederzeit
zurlickzahlen, bis zum Beginn des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen, bis zum
Eintritt eines anderen Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung.

Der Vorbezug muss von dem Versicherten zurlickbezahlt werden, wenn das Wohneigentum
veraussert wird oder wenn Rechte an diesem Wohneigentum eingeraumt werden, die wirtschaftlich
einer Verausserung gleichkommen. Der Vorbezug muss von den Erben zuriickbezahlt werden,
wenn beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistungen fallig werden.

Der Mindestbetrag einer Rickzahlung betragt 10'000 Franken. Ist der Saldo aller Vorbezige tiefer
als der Mindestbetrag, kann die Rickzahlung nur in einem Betrag erfolgen.

Mit dem zurlickbezahlten Betrag wird in erster Linie das Alterskapital (Artikel 15), danach das
Zusatzkonto (Artikel 57) erhoht

Der Vorbezug ist als Kapitalleistung aus der beruflichen Vorsorge zu versteuern. Bei Riickzahlung
des Vorbezugs kann der Versicherte die Rickerstattung der bezahlten Steuern verlangen. Solche
Rickzahlungen kénnen hingegen nicht vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden.

Fir die Auszahlung des Vorbezugs stellt die Stiftung dem Versicherten die administrativen Kosten
und die Kosten fir die Dossierbearbeitung von CHF 200 in Rechnung.

Zudem sind die Bestimmungen des Bundesrechts Giber die Wohneigentumsférderung anwendbar.

Artikel 56 Verpfandung

1.

Aktive Versicherte kénnen ihre Mittel der beruflichen Vorsorge und/oder ihren Anspruch auf
Vorsorgeleistungen bis drei Monate vor dem gewahlten Rucktrittsalter beziehungsweise bei dessen
Fehlen dem ordentlichen Riuicktrittsalter zur Finanzierung von Wohneigentum fiir den Eigenbedarf
verpfanden.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge kdnnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohneigentum
oder zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum verwendet werden.

Die Verpfandung kann nur mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten vorgenommen werden. Die
Unterschrift des Ehegatten muss notariell oder durch die Einwohnerkontrolle beglaubigt werden
oder direkt am Sitz der Stiftung vorgenommen werden.

Bis zum Alter 50 kann die gesamte Freizuigigkeitsleistung verpfandet werden. Danach darf
hdchstens die Halfte der Freizligigkeitsleistung verpfandet werden, mindestens jedoch der Betrag
der Freizlgigkeitsleistung, auf den der Versicherte im Alter 50 Anspruch hatte.

Eine Verpfandung bedarf zu ihrer Giltigkeit der schriftlichen Anzeige an die Stiftung.

Die Barauszahlung (Artikel 54), die Auszahlung von Vorsorgeleistungen sowie die Uberweisung bei
Scheidung erfordert die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers. Verweigert der
Pfandglaubiger die Zustimmung, so stellt die Stiftung den entsprechenden Betrag sicher.

Bei der Pfandverwertung gelten die Bestimmungen Utber den Vorbezug sinngemass.

Zudem sind die Bestimmungen des Bundesrechts Giber die Wohneigentumsférderung anwendbar.
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Zusatzkonto

Artikel 57 Eroéffnung eines Zusatzkontos

1.

Ein aktiver Versicherter kann unter Vorbehalt von Artikel 18 Abs. 3 ein zusatzliches Sparkonto
(Zusatzkonto) erdffnen, mit dem die Kirzung der Altersleistungen infolge vorzeitiger Pensionierung
finanziert wird.

Das Zusatzkonto wird durch Einkdufe des Versicherten sowie allfallige Zuwendungen gedufnet. Es
wird zu einem vom Stiftungsrat bestimmten Satz verzinst.

Die Einkaufe des Versicherten fir die Finanzierung der Kirzung der Altersleistungen infolge
vorzeitiger Pensionierung kénnen dem Zusatzkonto nur gutgeschrieben werden, wenn das
Alterskapital den in Artikel 18 definierten Hochstbetrag erreicht hat.

Die personliche Einlage auf das Zusatzkonto darf die Differenz zwischen dem maximal méglichen
und dem im Zeitpunkt des Einkaufs vorhandenen Betrag des Zusatzkontos, nach Abzug der
Betrage gemass Artikel 18 Abs. 4 Bst. a bis d, nicht tibersteigen. Der maximal mégliche Betrag des
Zusatzkontos entspricht der Summe folgender zwei Betrage:

a. der Kosten fur die Finanzierung der Differenz zwischen der Altersrente im ordentlichen
Rucktrittsalter und der vorzeitigen Altersrente im Alter 58 (siehe Anhang, Ziffer 2 bis 4); sowie

b. der Kosten fiir die Finanzierung der maximalen Uberbriickungsrente (siehe Anhang, Ziffer 5).

Fir Versicherte, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreicht haben, wird der Hochstbetrag
aufgrund eines sofortigen Rucktritts bestimmt (siehe Anhang).

Bei einer Auszahlung im Rahmen einer Scheidung oder der Wohneigentumsférderung wird in erster
Linie das Zusatzkonto verwendet, anschliessend das Alterskapital des Versicherten. Eine allfallige
Ruckerstattung wird in erster Linie dem Alterskapital zugewiesen.

Bei Versicherten, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreicht haben und deren Leistungen
aufgrund eines sofortigen Rucktritts, unter Berlicksichtigung des Zusatzkontos, die versicherten
Leistungen im ordentlichen Rucktrittsalter um 5% Uberschreiten, werden das Alterskapital und das
Zusatzkonto nicht mehr verzinst, das Alterskapital nicht mehr mit Sparbeitragen nach Artikel 16
geadufnet und keine Sparbeitrage gemass Artikel 19 und 20 fallig.

Artikel 58 Verwendung des Zusatzkontos

1.

Das Zusatzkonto wird bei Pensionierung, Invaliditat, Tod oder Austritt fallig. Der erworbene Betrag
wird zusatzlich zu den anderen gemass diesem Reglement bestimmten Leistungen ausgerichtet.

Der Betrag des Zusatzkontos wird wie folgt ausbezahit:

a. bei Pensionierung: an den Versicherten, entweder in Form einer Erhéhung seines Alters-
und/oder seiner Uberbriickungsrente (Wahl des Versicherten) oder in Kapitalform. Die
Kapitalauszahlung ist nur mit der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten zuldssig. Die
Unterschrift des Ehegatten muss notariell oder durch die Einwohnerkontrolle beglaubigt werden
oder die Unterschrift muss am Sitz der Stiftung erfolgen.

b. bei Invaliditat: an den Versicherten, in Kapitalform. Die Artikel 32 und 33 gelten sinngemass;
c. bei Tod: an die Anspruchsberechtigten des Todesfallkapitals nach Artikel 47, in Kapitalform;
d. bei Austritt: zugunsten des Versicherten gemass Artikel 51 und folgende;

e. bei Vorsorgeausgleich infolge Scheidung: zugunsten des berechtigten Ehegatten. Ein allfalliger
zu Ubertragender Saldo wird anschliessend dem Alterskapital entnommen.

Die Leistungen an den Versicherten sind nach Ausfinanzierung der maximal moglichen
Uberbruckungsrente auf 105% der versicherten Leistungen im ordentlichen Rucktrittsalter
beschrankt. Ein allfalliger ubersteigender Teil verfallt der Stiftung.
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Verwaltung der Stiftung

Artikel 59 Stiftungsrat

1.

Der gemass der Stiftungsurkunde der Stiftung eingesetzte Stiftungsrat ist das oberste Organ der
Stiftung.

Er besteht aus mindestens acht Mitgliedern, wovon die Halfte vom Arbeitgeber und die andere
Halfte von den aktiven Versicherten bestimmt wird.

Artikel 60 Revisionsstelle

1.

Die vom Stiftungsrat bezeichnete Revisionsstelle prift jahrlich die Geschéaftsfiihrung, das
Rechnungswesen und die Vermdgensverwaltung gemass Artikel 52¢c BVG.

Die Revisionsstelle halt ihre Feststellungen zu den Prufpunkten jahrlich in einem Bericht zuhanden
des Stiftungsrates fest. Dieser Bericht bestatigt die Einhaltung der entsprechenden Vorschriften mit
oder ohne Einschrankungen und enthalt eine Empfehlung tber die Genehmigung oder
Ruckweisung der Jahresrechnung; diese ist dem Bericht beizulegen.

Die Revisionsstelle erlautert bei Bedarf die Prifungsergebnisse zuhanden des Stiftungsrates.

Artikel 61 Anerkannter Experte

1.

Der vom Stiftungsrat ernannte anerkannte Experte fir die berufliche Vorsorge Gberpriift periodisch,
ob:

a. die Stiftung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfiillen kann;

b. die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Er unterbreitet dem Stiftungsrat Empfehlungen insbesondere tber:
a. den technischen Zinssatz und die Gbrigen technischen Grundlagen;
b. die Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten sind.

Werden die Empfehlungen des Experten fir die berufliche Vorsorge vom Stiftungsrat nicht befolgt
und erscheint dadurch die Sicherheit der Stiftung geféhrdet, meldet er dies der Aufsichtsbehdrde.

Artikel 62 Haftung

1.

Alle mit der Verwaltung, der Geschaftsfiihrung und der Stiftung beauftragten Personen sowie der
anerkannte Experte haften fir den Schaden, den sie ihr absichtlich oder fahrlassig zufugen. Fur die
Haftung der Revisionsstelle gilt Artikel 755 OR.

Der Arbeitgeber haftet fir Schaden, die der Stiftung entstehen kénnen, wenn er ihr die flur sie
wichtigen Informationen nicht mitteilt (insbesondere: Beitritt neuer Arbeitnehmer, Lohne,
Lohnanderungen, Austritte usw.).

Die in Abs. 1 erwahnten Personen unterstehen der Schweigepflicht in Bezug auf alle
Angelegenheiten und Informationen vertraulichen Charakters, welche die Stiftung oder den
Arbeitgeber oder die Versicherten betreffen und Gber die sie in Austbung ihrer Tatigkeit Kenntnis
erhalten. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Aufgabe ihrer Tatigkeit bei der Stiftung bestehen.
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Ubergangsbestimmungen

Artikel 63 Garantie der laufenden Renten am 01.01.2027

1.

Das In-Kraft-Treten des Reglements per 01.01.2027 hat keine Auswirkungen auf den Betrag der
laufenden Renten, unter Vorbehalt von Artikel 25 (Zusammentreffen von Leistungen bei Invaliditat
und Tod) und Artikel 74 (Sanierungsmassnahmen).

Artikel 64 Garantie der Umwandlungssatze per 31.12.2026

1.

Fir Versicherte, die vor dem 01.01.1969 geboren und am 31.12.2026 in der Stiftung versichert
waren, und die nicht verheiratet sind und keinen Lebenspartner bei der Stiftung gemass den
Bestimmungen von Artikel 40 bezeichnet haben, wird unter Beriicksichtigung des Alters per
31.12.2026 und der Tabelle im Anhang, Ziffer 1, Punkt 2, ein garantierter Umwandlungssatz
ermittelt.

Dieser garantierte Umwandlungssatz ist so lange anwendbar, als er tiber dem Umwandlungssatz
gemass Anhang Ziffer 1, Punkt 1 liegt.

Falls sich die individuelle Situation des Versicherten nach dem 31.12.2026 verandert (Heirat oder
Meldung eines gemass den Bestimmungen von Artikel 40 bezeichneten Lebenspartners,
Geschlechtsanderung), erlischt die Garantie des Umwandlungssatzes.

Artikel 65 Ubergangsbestimmung zu Artikel 33 Absatz 3 giiltig ab 01.01.2023

1.

Fur Invalidenrentenbeziiger, deren Rentenanspruch vor dem 01.01.2022 entstanden ist und die
am 01.01.2022 das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das bisherige Reglement.

Fur Invalidenrentenbeziiger, deren Rentenanspruch vor dem 01.01.2022 entstanden ist und die
am 01.01.2022 das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben (aber Gber 30 Jahre alt waren), bleibt
der bisherige Rentenanspruch bestehen, bis sich der Invaliditatsgrad nach Artikel 17 Abs. 1 ATSG
andert. Der bisherige Rentenanspruch bleibt auch nach einer Anderung nach Artikel 17 Abs. 1
ATSG bestehen, sofern die Anwendung von Artikel 33 Abs. 3 dieses Reglements zur Folge hat,
dass der bisherige Rentenanspruch bei einer Erhéhung des Invaliditatsgrades sinkt oder bei einem
Sinken des Invaliditatsgrades ansteigt.

Fur Invalidenrentenbezuger, deren Rentenanspruch vor dem 01.01.2022 entstanden ist und die
am 01.01.2022 das 30. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird die Regelung des
Rentenanspruchs nach Artikel 33 Abs. 3 dieses Reglements spatestens ab dem 01.01.2032
angewendet. Falls der Betrag der Invalidenrente im Vergleich zum bisherigen Betrag sinkt, wird
dem Invalidenrentenbeziiger der bisherige Betrag solange ausgerichtet, bis sich der
Invaliditatsgrad nach Artikel 17 Abs. 1 ATSG verandert.

Wahrend der provisorischen Weiterversicherung nach Artikel 36 des vorliegenden Reglements
wird die Anwendung von Artikel 33 Abs. 3 aufgeschoben.

Artikel 66 Versicherte Invalidenrenten

1.

Die Invalidenrenten mit Anspruchsbeginn vor dem 01.01.2027 berechnen sich nach den zum
Zeitpunkt des Anspruchsbeginns giiltigen reglementarischen Bestimmungen, unter Vorbehalt der
Anwendung von Artikel 65 und der Absatze 2 und 3 dieses Artikels.

Ab dem 01.01.2023 gelten die Bestimmungen zur Lebenspartnerrente (Artikel 40 und 41) fir alle
Invalidenrentenbeztger der Stiftung.

Ab dem 01.01.2024 werden die Invalidenleistungen, deren Anspruch vor diesem Datum entstand,
bis Alter 65 geschuldet. Nach diesem Alter hat der invalide Versicherte Anspruch auf
Altersleistungen (Artikel 33, Abs. 1).
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Artikel 67 Per 31.12.2023 laufende Uberbriickungsrenten

1. Fur versicherte Frauen, denen per 31.12.2023 eine laufende Uberbriickungsrente ausgerichtet
wird, andert sich das Ende der Auszahlung, das zum Zeitpunkt ihrer Pensionierung festgelegt
wurde, nicht durch die Erhéhung des ordentlichen Ricktrittsalters auf 65 Jahre.

Artikel 68 Sparbeitragssatze der invaliden Versicherten ab 01.01.2022

1. FuUr Bezuger von Invalidenleistungen per 31.12.2021, die gemass den Bestimmungen des
Vorsorgeplans |, des Vorsorgeplans Il oder des Vorsorgeplans Il versichert waren, gelten ab dem
01.01.2022 die im Reglement vom 01.01.2022 festgelegten Sparbeitragssatze.

2. Das Alterskapital des invaliden Versicherten wird um die auf der Grundlage des versicherten
Lohnes per 31.12.2021 und der Sparbeitragssatze gemass vorstehendem Absatz berechneten
Sparbeitrage erhoht.

Artikel 69 Garantierte Invalidenrente fiir ex-Sun Store Versicherte

1. Die versicherte Invalidenrente der per 01.01.2012 Versicherten, die mindestens 40 Jahre alt sind,
entspricht mindestens der per 31.12.2011 gemass dem zu diesem Datum geltenden Reglement
versicherten Invalidenrente. Vorbehalten bleiben Anderungen des massgebenden Lohnes und
Auszahlungen im Rahmen der Scheidung oder der Wohneigentumsférderung.

Artikel 70 Ubergangsbestimmung zu Artikel 34 und 35

1. Fur Versicherte, deren Arbeitsunfahigkeit vor dem 01.01.2019 eingetreten ist und die nach dem
01.01.2019 als invalid anerkannt wurden, ist das bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit gultige
Reglement fir die Invalidenrente und die Beitragsbefreiung anwendbar.

Artikel 71 Vorsorgeausgleich bei Scheidung fiir ex-Galenica invalide Versicherte

1. Wird ein ex-Galenica invalider Versicherter, dessen Invalidenrente in Abhangigkeit der Anzahl
anrechenbarer Versicherungsjahre berechnet wurde (lebenslangliche Invalidenrente), zum
Vorsorgeausgleich verpflichtet, so vermindert die Stiftung ihre Vorsorgeleistungen wie folgt:

a. die anrechenbaren Versicherungsjahre, welche der laufenden Invalidenrente zugrunde liegen,
werden um den gerichtlich festgelegten Betrag vermindert; massgebend ist der Tarif im
Vorsorgereglement, welches bei Beginn des Rentenanspruchs anwendbar war; alle weiteren
individuellen Guthaben des Versicherten (minimales Altersguthaben geméass BVG,
eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen, Einkaufe) werden proportional gekirzt (im Verhaltnis
zwischen den anrechenbaren Versicherungsjahren vor und nach dem Scheidungsausgleich);

b. die Invalidenrente wird anschliessend auf der Grundlage der verminderten Anzahl
anrechenbarer Versicherungsjahre neu berechnet (vermindert); massgebend ist das
Vorsorgereglement, welches bei Beginn des Rentenanspruchs anwendbar war; laufende
Invaliden-Kinderrenten werden nicht vermindert; kiinftige Invaliden-Kinderrenten und die
Altersleistungen werden auf der Grundlage der verminderten Invalidenrente neu berechnet;

c. alle weiteren Vorsorgeleistungen, denen die anrechenbaren Versicherungsjahre zugrunde
liegen, werden ebenfalls auf der Grundlage der verminderten Anzahl Versicherungsjahre
berechnet (vermindert);

d. Dbei Pensionierung des Versicherten wahrend des Scheidungsverfahrens kann die Stiftung ihre
Altersleistungen provisorisch auf der Grundlage der bekannten Angaben kiirzen; der genaue
Betrag der Altersleistungen wird anschliessend nach Abschluss des Scheidungsverfahrens
ermittelt; allfallig zuviel bezahlte Altersleistungen werden von der Ausgleichsleistung
abgezogen, soweit sie nicht mit kiinftigen Leistungen des Versicherten verrechnet werden
kénnen.

2. Versicherte mit einer temporaren Invalidenrente und einer garantierten anwartschaftlichen
Altersrente werden analog den invaliden Versicherten gemass Absatz 1 behandelt.
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Schlussbestimmungen

Artikel 72 Information der Versicherten

1.

Die Stiftung tibergibt jedem Versicherten bei seinem Beitritt, bei jeder Anderung seiner
Versicherungsbedingungen und bei Heirat, jedoch mindestens einmal pro Jahr einen
Versicherungsausweis.

Der Versicherungsausweis gibt dem Versicherten Auskunft (iber seine individuellen
Versicherungsbedingungen, insbesondere Uber: die versicherten Leistungen, den versicherten
Lohn, die Beitrage, die Freizlgigkeitsleistung. Bei einer Abweichung zwischen dem
Versicherungsausweis und dem vorliegenden Reglement ist Letzteres massgebend.

Ferner informiert die Stiftung jeden Versicherten mindestens einmal pro Jahr in geeigneter Weise
Uber die Organisation und die Finanzierung der Stiftung, Gber die Zusammensetzung des
Stiftungsrates, sowie Uber die Austibung der Stimmpflicht als Aktionarin gemass Artikel 71b BVG.

Auf Anfrage Ubergibt die Stiftung dem Versicherten ein Exemplar der Jahresrechnung und des
Jahresberichts und informiert ihn Gber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen
Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung, den
Deckungsgrad sowie die Grundsatze der Ausiibung der Stimmpflicht als Aktionarin (Artikel 71a
BVG).

Artikel 73 Bearbeiten von Personendaten

1.

Die Stiftung ist befugt, die Personendaten, einschliesslich besonders schiitzenswerter
Personendaten, zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die sie bendtigt, um die ihr nach diesem
Reglement obliegenden Aufgaben zu erflllen, namentlich um:

a. die Beitrdge zu berechnen und zu erheben;

b. Leistungsanspriiche zu beurteilen sowie Leistungen zu berechnen, zu gewahren und diese mit
Leistungen anderer Sozialversicherungen zu koordinieren;

c. Leistungen gegenuber einem allfalligen Rickversicherer geltend zu machen;
d. Schadenersatzanspriiche gegenuber Dritten geltend zu machen.

Zur Erfillung dieser Aufgaben ist die Stiftung dartUber hinaus befugt, Personendaten, die
namentlich die Beurteilung der Gesundheit, der Schwere des physischen oder psychischen
Leidens, der Bedurfnisse und der wirtschaftlichen Situation des Versicherten erlauben, zu
bearbeiten oder bearbeiten zu lassen.

Die entsprechende Datenschutzerklarung ist auf der Internetseite der Stiftung abrufbar.

Die Stiftung kann zur Abdeckung der Risiken Alter, Tod und Invaliditat mit einer
Lebensversicherungsgesellschaft einen Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag abschliessen. Alle
Rechte und Pflichten aus dem Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag tragen ausschliesslich die
Stiftung und die Lebensversicherungsgesellschaft. Die Destinatare haben keine direkten Anspriiche
gegen die betreffende Lebensversicherungsgesellschaft.

Die Stiftung kann der Lebensversicherungsgesellschaft alle zur Antragsprifung,
Vertragsabwicklung, Regulierung der Leistungsfalle, Durchfihrung eines Case Managements und
zum Ruckgriff auf einen allfalligen haftpflichtigen Dritten erforderlichen Daten (z.B. Name,
Geburtsdatum, AHV-Nummer, medizinische Daten, Versicherungsentscheide usw.) u.a. zur
Bearbeitung und Auswertung weiterleiten. Der Versicherte verpflichtet sich, die Stiftung und eine
allféllige Versicherungsgesellschaft beim Beschaffen von sdmtlichen Informationen und Unterlagen
zu unterstitzen, die fir die umfassende Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich sind.
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Die Stiftung wird erméachtigt, die Beschaffung und umfassende Verwendung der notwendigen
Informationen und Daten, insbesondere zur Priifung der Aufnahme in die Stiftung, zur Prifung und
Verwaltung des Versicherungsvertrages, und zur Bestimmung eines allfalligen Leistungsanspruchs
sowie zur Beurteilung bzw. Begleitung der Versicherten im Rahmen eines Case Managements an
ihren Versicherer zu delegieren. Die betreffende Lebensversicherungsgesellschaft darf die Daten,
namentlich auch besonders schiitzenswerte Daten (z.B. Name, Geburtsdatum, AHV-Nummer,
medizinische Daten, Versicherungsentscheide usw.), in diesem Rahmen ausdrucklich umfassend
bearbeiten, bearbeiten lassen, auswerten und sich Dritten gegenlber in geeigneter Form dariiber
ausweisen. Sie kann die betreffenden Daten ihrem eigenen Rickversicherer zur Bearbeitung im
Rahmen seiner Aufgaben weiterleiten. Die Lebensversicherungsgesellschaft gewahrleistet dabei
die Einhaltung der schweizerischen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Artikel 74 Sanierungsmassnahmen

1.

Bei einer Unterdeckung gemass Artikel 44 BVV 2 legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem
Experten fir berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung
fest. Notigenfalls kénnen insbesondere die Verzinsung der Alterskapitalien (Mdglichkeit einer
Nullverzinsung), die Finanzierung und die Leistungen den vorhandenen Mitteln angepasst werden.
Der Grundsatz der Verhaltnismassigkeit ist zu beachten.

Sofern die Massnahmen nach Abs. 1 nicht zum Ziel fiihren, kann die Stiftung unter Wahrung der
Grundsatze der Verhaltnismassigkeit und der Subsidiaritdt von dem Versicherten, dem Arbeitgeber
und den Rentnern Beitradge zur Behebung der Unterdeckung erheben. Der Betrag des Arbeitgebers
muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrage der Versicherten. Die Erhebung
eines Beitrags von den Rentnern ist nur auf dem Teil der Rente zulassig, der in den letzten zehn
Jahren vor der Einfihrung der Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht
vorgeschriebene Erhéhungen entstanden ist, und der nicht die Mindestleistungen geméass BVG
betrifft. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt gewahrleistet. Der Beitrag
der Rentner wird mit den laufenden Renten verrechnet.

Der Sanierungsbeitrag wird fiir die Berechnung der minimalen Freiziigigkeitsleistung und des
Todesfallkapitals nicht bericksichtigt.

Sofern sich die Massnahmen nach Abs. 2 als ungenugend erweisen, kann die Stiftung den
Mindestzinssatz geméass BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung, maximal jedoch wahrend flunf
Jahren unterschreiten. Die Unterschreitung darf hdchstens 0.5% betragen.

Der Arbeitgeber kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto
"Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht" vornehmen und auch Mittel der
ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto ibertragen. Der Arbeitgeber und die
Stiftung treffen eine entsprechende schriftliche Vereinbarung. Die Einlagen durfen den Betrag der
Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Die Arbeitgeberbeitragsreserve mit
Verwendungsverzicht bleibt so lange bestehen, als die Unterdeckung vorliegt.

Besteht in der Stiftung eine Unterdeckung gemass Artikel 44 BVV 2, muss der Stiftungsrat die
Aufsichtsbehorde, den Arbeitgeber, die Versicherten und die Rentner tber die Unterdeckung und
die in Zusammenarbeit mit dem Experten fiir berufliche Vorsorge festgelegten Massnahmen
informieren.

Artikel 75 Reglementsinderungen

1.

Der Stiftungsrat kann dieses Reglement jederzeit andern.

Artikel 76 Auslegung

1.

Alle in diesem Reglement nicht ausdriicklich vorgesehenen Falle werden durch den Stiftungsrat im
Sinne der Stiftungsurkunde und dieses Reglements sowie unter Berilicksichtigung der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen entschieden.
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Artikel 77 Rechtspflege

1. Gerichtsstand fir Streitigkeiten bezlglich Auslegung, Anwendung oder Nichtanwendung der
Bestimmungen dieses Reglements ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder
der Ort des Betriebes in der Schweiz, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

Artikel 78 Massgebender Reglementstext

1. Dieses Reglement wurde in deutscher Sprache erstellt; es kann in andere Sprachen Ubersetzt
werden.

2. Bei Abweichungen zwischen dem deutschen Text und einer Ubersetzung in eine andere Sprache
ist der deutsche Text massgebend.

Artikel 79 In-Kraft-Treten

1. Dieses Reglement tritt am 01.01.2027 in Kraft.

2. Es hebt das am 01.01.2024 in Kraft gesetzte Reglement auf und ersetzt es.

3. Es wird der Aufsichtsbehdrde unterbreitet.

4

Es wird allen Versicherten auf der Internetseite der Stiftung zur Verfligung gestellt.
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Anhang per 01.01.2027

Ziffer 1 Umwandlungssatz und Projektionszinssatz

1. Der Umwandlungssatz «Standard» entspricht in Abhangigkeit vom Rucktrittsalter und der
individuellen Situation des Versicherten folgendem Satz:

Umwandlungssatz

«Standard»

Rucktrittsalter Ohne Ehegatte/ Lebenspartner  Mit Ehegatte/ Lebenspartner
58 4.83% 4.43%
59 4.95% 4.53%
60 5.07% 4.63%
61 5.20% 4.73%
62 5.34% 4.84%
63 5.48% 4.95%
64 5.64% 5.07%
65 5.80% 5.20%
66 5.98% 5.34%
67 6.17% 5.49%
68 6.38% 5.65%
69 6.60% 5.83%
70 6.85% 6.01%

Die Angabe «Mit Ehegatte» bezeichnet die Situation, in der der Versicherte verheiratet ist oder in
einer eingetragenen Partnerschaft lebt. Die Angabe «Mit Lebenspartner» bezeichnet die Situation,
in der der Versicherte der Stiftung einen Lebenspartner geméass den Bestimmungen von Artikel 40
bezeichnet hat.

Das Alter des Versicherten wird in Jahren und Monaten berechnet; fir Bruchteile eines Jahres
werden die Umwandlungssatze pro rata temporis berechnet.

Beispiele

1. Pensionierung per 31.12.2027 eines verheirateten Mannes,
geboren am 23.12.1962:
Alter bei Pensionierung 65 Jahre
Umwandlungssatz 5.20%

2. Pensionierung per 31.10.2028 einer ledigen Frau,
geboren am 25.04.1963:

Alter bei Pensionierung 63 Jahre plus
6 Monate
Angewendeter Umwandlungssatz 5.56%
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2. Der «garantierte» Umwandlungssatz gemass Artikel 64 entspricht im Abhangigkeit vom Alter per
31.12.2026 und der individuellen Situation des Versicherten folgendem Satz:

«Garantierter
Umwandlungssatz»

Alter per Mann Frau
31.12.2026 Ohne Ehegatte/ Ohne Ehegatte/
Lebenspartner Lebenspartner
58 5.145% 4.906%
59 5.289% 5.021%
60 5.439% 5.142%
61 5.594% 5.271%
62 5.757% 5.407%
63 5.929% 5.552%
64 6.109% 5.708%
65 6.302% 5.875%
66 6.510% 6.055%
67 6.734% 6.249%
68 6.976% 6.459%
69 7.238% 6.686%
70 7.520% 6.933%

Die Angabe «Mit Ehegatte» bezeichnet die Situation, in der der Versicherte verheiratet ist oder in
einer eingetragenen Partnerschaft lebt. Die Angabe «Mit Lebenspartner» bezeichnet die Situation,
in der der Versicherte der Stiftung einen Lebenspartner gemass den Bestimmungen von Artikel 40

bezeichnet hat.

Beispiel

1. Pensionierung per 31.12.2027 eines ledigen Mannes geboren am

31.12.1967 und per 31.12.2026 in der Stiftung:
Alter per 31.12.2026

Garantierter Umwandlungssatz

Alter bei Pensionierung
Umwandlungssatz gemass Ziffer 1, Punkt 1

Anwendbarer Umwandlungssatz (max. 5.070% und 5.289%)
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3. Wahlt der Versicherte im Zeitpunkt der Pensionierung eine in Artikel 28 Abs. 2 Bst. a und/oder b
vorgesehene Option, so wird der unter Punkt 1 und 2 oben festgelegte Umwandlungssatz wie folgt
angepasst:

Anpassung des Umwandlungssatzes gemass den im Zeitpunkt der Pensionierung
gewahlten Option

Mit Ehegatte/ Mit Ehegatte/

. Ohne Ehegatte/ Lebenspartner— Lebensp?’rtner B
Optionen Y, 100%

Lebenspartner 70% Artikel 28 Abs. 2

(Standard) (Artike >
Bst. a)
Standard — the zusatzliches 0.00% 0.00% -0.20%
Todesfallkapital

Artikel 28 Abs. 2 Bst. b — Mit -0.25% -0.05% -0.20%

zusatzlichem Todesfallkapital

Die Angabe «Mit Ehegatte» bezeichnet die Situation, in der der Versicherte verheiratet ist oder in
einer eingetragenen Partnerschaft lebt. Die Angabe «Mit Lebenspartner» bezeichnet die Situation,
in der der Versicherte der Stiftung einen Lebenspartner geméass den Bestimmungen von Artikel 40
bezeichnet hat.

Beispiel

1. Pensionierung per 31.12.2027 eines verheirateten Mannes
geboren am 23.12.1962 mit Option einer versicherten
Ehegattenrente in Hohe von 100% der Altersrente (Artikel 28

Abs. 2 Bst. a):

Alter bei Pensionierung 65 Jahre
Umwandlungssatz «Standard» (Ziffer 1, Punkt 1) 5.20%
Anpassung fur die gewahlte Option -0.20%
Angewendeter Umwandlungssatz 5.00%

4. Zur Aufrechterhaltung der finanziellen Lage der Stiftung Uberprift der Stiftungsrat regelmassig die
Hohe des Umwandlungssatzes und beschliesst aufgrund der Entwicklung des wirtschaftlichen und
demografischen Umfeldes ob eine Anpassung des Umwandlungssatzes notwendig ist.

5. Bei der Berechnung der vollen Invalidenrente nach Artikel 34 betragt der Zinssatz fir die
Projizierung des Altersguthabens 4.0%.
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Ziffer 2 Vorsorgeplan |

1. Versichertenkreis
Mitarbeiter, welche nicht unter die Vorsorgeplane Il und lll fallen.

2. Grundlohn (Artikel 11 des Reglements)
Unter dem jahrlichen Grundlohn im Sinne dieses Reglements ist der effektive AHV-pflichtige, auf
ein Jahr aufgerechnete Monatslohn des Versicherten zu verstehen.

Fir Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn beim Beitritt und anschliessend per 1.
Januar jedes Jahres festgelegt. Bei einer unterjéhrigen Anderung des Arbeitsvertrages wird der
Grundlohn im Verhéltnis zur Anderung des Beschaftigungsgrades und/oder des Stundenlohnes
angepasst.

Fur Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn beim Beitritt durch die Aufrechnung
des Stundenlohnes auf ein Jahr ermittelt.

Fur Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn per 1. Januar aufgrund des
Stundenlohnes der letzten zwolf Monate ermittelt. Falls die Mitgliedschaft noch nicht so lange
gedauert hat, entspricht der jahrliche Grundlohn dem beim Beitritt oder bei der letzten Anderung
des Arbeitsvertrages bestimmten Grundlohn.

Fir Versicherte mit Stundenlohn werden keine retroaktiven Anderungen vorgenommen.

3. Versicherter Lohn (Artikel 12 des Reglements)
Der jahrliche versicherte Lohn entspricht im Sinne des vorliegenden Reglements dem jahrlichen
Grundlohn.

4. Beitrage (Artikel 19 und 20 des Reglements)
Der Versicherte kann bei der Hohe seiner Sparbeitrage zwischen dem Wahlplan Basic, dem
Wahlplan Standard und dem Wahlplan Plus wahlen. Bei Aufnahme in die Stiftung wird der
Versicherte gemass Wahlplan Standard versichert.
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5. Wahlplan Basic

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 0.60 2.00
25-34 1.70 3.30
35-44 2.60 4.90
45-54 3.80 6.90
55-65* 4.60 8.60
65*-70 4.60 8.60

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 0.00 1.80
25-65* 0.00 1.80
65*-70 0.00 0.00

Total

2.60
5.00
7.50
10.70
13.20
13.20

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 0.60 3.80
25-34 1.70 5.10
35-44 2.60 6.70
45-54 3.80 8.70
55-65* 4.60 10.40
65*-70 4.60 8.60

Total

4.40
6.80
9.30
12.50
15.00
13.20

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung
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6. Wahlplan Standard

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

1.40
2.40
3.60
5.10
6.30
6.30

des Versicherten

2.00
3.30
4.90
6.90
8.60
8.60

des Arbeitgebers

18-24
25-65%
65*-70

0.00
0.00
0.00

1.80
1.80
0.00

Total

3.40
5.70
8.50
12.00
14.90
14.90

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie

65%-70 entsprechenden Sétze zur Anwendung
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1.40
2.40
3.60
5.10
6.30
6.30

3.80
5.10
6.70
8.70
10.40
8.60

Total

5.20
7.50
10.30
13.80
16.70
14.90
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7. Wahlplan Plus

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24 2.00
25-34 3.30
35-44 4.90
45-54 6.90
55-65* 8.60
65*-70 8.60

2.00
3.30
4.90
6.90
8.60
8.60

Total

4.00
6.60
9.80
13.80
17.20
17.20

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24 0.00
25-65* 0.00
65*-70 0.00

1.80
1.80
0.00

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

des Arbeitgebers

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten
18-24 2.00
25-34 3.30
35-44 4.90
45-54 6.90
55-65* 8.60
65*-70 8.60

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie

65%-70 entsprechenden Sétze zur Anwendung
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5.10
6.70
8.70
10.40
8.60

Total

5.80
8.40
11.60
15.60
19.00
17.20
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8. Maximal moglicher Betrag des Alterskapitals (in Prozent des versicherten Lohnes)

BVG-Alter per 1.1. Maximalbetrag
18 0.0%
19 4.0%
20 8.1%
21 12.2%
22 16.5%
23 20.8%
24 25.2%
25 29.7%
26 36.9%
27 44.3%
28 51.8%
29 59.4%
30 67.2%
31 75.1%
32 83.2%
33 91.5%
34 99.9%
35 108.5%
36 120.5%
37 132.7%
38 145.2%
39 157.9%
40 170.8%
41 184.0%
42 197.5%
43 211.3%
44 225.3%
45 239.6%
46 258.2%
47 277.1%
48 296.5%
49 316.2%
50 336.3%
51 356.9%
52 377.8%
53 399.2%
54 420.9%
55 443.2%
56 469.2%
57 495.8%
58 522.9%
59 550.6%
60 578.8%
61 607.6%
62 636.9%
63 666.9%
64 697.4%
65 728.6%
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9. Maximale Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung (in Prozenten des versicherten
Lohnes), vorzeitige Pensionierung im Alter 58

Alter Ohne Ehegatte/ Mit Ehegatte/

Lebenspartner Lebenspartner
18 159.4% 150.5%
19 162.6% 153.5%
20 165.8% 156.6%
21 169.1% 159.7%
22 172.5% 162.9%
23 176.0% 166.1%
24 179.5% 169.5%
25 183.1% 172.8%
26 186.7% 176.3%
27 190.5% 179.8%
28 194.3% 183.4%
29 198.2% 187.1%
30 202.1% 190.8%
31 206.2% 194.7%
32 210.3% 198.5%
33 214.5% 202.5%
34 218.8% 206.6%
35 223.2% 210.7%
36 227.6% 214.9%
37 232.2% 219.2%
38 236.8% 223.6%
39 241.6% 228.1%
40 246.4% 232.6%
41 251.3% 237.3%
42 256.4% 242.0%
43 261.5% 246.9%
44 266.7% 251.8%
45 272.1% 256.8%
46 277.5% 262.0%
47 283.0% 267.2%
48 288.7% 272.6%
49 294.5% 278.0%
50 300.4% 283.6%
51 306.4% 289.2%
52 312.5% 295.0%
53 318.8% 300.9%
54 325.1% 307.0%
55 331.6% 313.1%
56 338.3% 319.4%
57 345.0% 325.7%
58 351.9% 332.3%
59 303.1% 285.7%
60 254.7% 239.4%
61 205.0% 193.4%
62 154.4% 145.8%
63 104.2% 98.5%
64 51.8% 49.8%
65 0.0% 0.0%
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Ziffer 3 Vorsorgeplan Il

1. Versichertenkreis
Alle Versicherten des Leadership Teams, des Senior Leadership Teams und des Top Leadership
Teams.
Alle Versicherten mit einem Grundlohn fir eine Vollzeitbeschaftigung ab CHF 90‘000 und unter
CHF 250000.
Alle Versicherten mit einem Grundlohn fiir eine Vollzeitbeschaftigung unter CHF 90°000 und
mindestens zehn Dienstjahren beim Arbeitgeber (Differenz der Jahrgange), und die mindestens 35
Jahre alt sind (Differenz des Kalenderjahrs und des Geburtsjahres).

2. Grundlohn (Artikel 11 des Reglements)
Unter dem jahrlichen Grundlohn im Sinne dieses Reglements ist der effektive AHV-pflichtige auf ein
Jahr aufgerechnete Monatslohn des Versicherten zuzlglich des Zielbonus (Short-Term Incentive
STI) ohne Berlcksichtigung der AHV-pflichtigen Mobilitatspauschale (Aufzahlung ist abschliessend)
zu verstehen.

Fur Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn beim Beitritt und anschliessend per 1.
Januar jedes Jahres festgelegt. Bei einer unterjahrigen Anderung des Arbeitsvertrages wird der
Grundlohn im Verhaltnis zur Anderung des Beschéftigungsgrades und/oder des Stundenlohnes
angepasst.

Fir Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn beim Beitritt durch die Aufrechnung
des Stundenlohnes auf ein Jahr ermittelt.

Fur Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn per 1. Januar aufgrund des
Stundenlohnes der letzten zwolf Monate ermittelt. Falls die Mitgliedschaft noch nicht so lange
gedauert hat, entspricht der jahrliche Grundlohn dem beim Beitritt oder bei der letzten Anderung
des Arbeitsvertrages bestimmten Grundlohn.

Fir Versicherte mit Stundenlohn werden keine retroaktiven Anderungen vorgenommen.

3. Versicherter Lohn (Artikel 12 des Reglements)
Der jahrliche versicherte Lohn entspricht dem jahrlichen Grundlohn im Sinne dieses Reglements.

Der versicherte Lohn wird nach Artikel 79¢ BVG begrenzt.
4. Beitrage (Artikel 19 und 20 des Reglements)
Der Versicherte kann bei der Héhe seiner Sparbeitrdge zwischen dem Wahlplan Basic, dem

Wahlplan Standard und dem Wahlplan Plus wahlen. Bei Aufnahme in die Stiftung wird der
Versicherte gemass Wahlplan Standard versichert.
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1. Januar 2027

5. Wahlplan Basic

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers Total
18-24 0.60 2.00 2.60
25-34 2.40 5.00 7.40
35-44 3.60 6.40 10.00
45-54 5.10 8.10 13.20
55-65* 6.30 9.90 16.20
65*-70 6.30 9.90 16.20

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers Total
18-24 0.00 1.80 1.80
25-65* 0.00 1.80 1.80
65*-70 0.00 0.00 0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers Total
18-24 0.60 3.80 4.40
25-34 2.40 6.80 9.20
35-44 3.60 8.20 11.80
45-54 5.10 9.90 15.00
55-65* 6.30 11.70 18.00
65*-70 6.30 9.90 16.20

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung.
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1. Januar 2027

6. Wahlplan Standard

Erreichtes Alter am 1. Januar

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

Erreichtes Alter am 1. Januar

18-24
25-65*
65*-70

Erreichtes Alter am 1. Januar

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

des Versicherten

des Arbeitgebers

1.40
3.80
4.60
5.90
7.10
7.10

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

2.00
5.00
6.40
8.10
9.90
9.90

des Versicherten des Arbeitgebers
0.00 1.80
0.00 1.80
0.00 0.00

Total

3.40
8.80
11.00
14.00
17.00
17.00

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

des Versicherten des Arbeitgebers
1.40 3.80
3.80 6.80
4.60 8.20
5.90 9.90
7.10 11.70
7.10 9.90

Total

5.20
10.60
12.80
15.80
18.80
17.00

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung.
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7. Wahlplan Plus

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24 2.00
25-34 5.00
35-44 6.40
45-54 8.10
55-65* 9.90
65*-70 9.90

2.00
5.00
6.40
8.10
9.90
9.90

Total

4.00
10.00
12.80
16.20
19.80
19.80

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 0.00 1.80
25-65* 0.00 1.80
65*-70 0.00 0.00

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 2.00 3.80
25-34 5.00 6.80
35-44 6.40 8.20
45-54 8.10 9.90
55-65* 9.90 11.70
65*-70 9.90 9.90

Total

5.80
11.80
14.60
18.00
21.60
19.80

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung.
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8. Maximal moglicher Betrag des Alterskapitals (in Prozenten des versicherten Lohnes)

BVG-Alter per 1.1. Maximalbetrag
18 0.0%
19 4.0%
20 8.1%
21 12.2%
22 16.5%
23 20.8%
24 25.2%
25 29.7%
26 40.3%
27 51.1%
28 62.2%
29 73.4%
30 84.9%
31 96.6%
32 108.5%
33 120.7%
34 133.1%
35 145.7%
36 161.5%
37 177.5%
38 193.8%
39 210.5%
40 227.5%
41 244 9%
42 262.6%
43 280.6%
44 299.0%
45 317.8%
46 340.4%
47 363.4%
48 386.9%
49 410.8%
50 435.2%
51 460.1%
52 485.5%
53 511.4%
54 537.9%
55 564.8%
56 595.9%
57 627.6%
58 660.0%
59 693.0%
60 726.6%
61 761.0%
62 796.0%
63 831.7%
64 868.1%
65 905.3%
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9. Maximale Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung (in Prozenten des versicherten
Lohnes), vorzeitige Pensionierung im Alter 58

Alter Ohne Ehegatte/ Mit Ehegatte/

Lebenspartner Lebenspartner
18 193.4% 182.4%
19 197.3% 186.0%
20 201.3% 189.7%
21 205.3% 193.5%
22 209.4% 197.4%
23 213.6% 201.4%
24 217.9% 205.4%
25 222.2% 209.5%
26 226.7% 213.7%
27 231.2% 218.0%
28 235.8% 222.3%
29 240.5% 226.8%
30 245.3% 231.3%
31 250.2% 235.9%
32 255.2% 240.6%
33 260.4% 245.4%
34 265.6% 250.4%
35 270.9% 255.4%
36 276.3% 260.5%
37 281.8% 265.7%
38 287.5% 271.0%
39 293.2% 276.4%
40 299.1% 281.9%
41 305.0% 287.6%
42 311.1% 293.3%
43 317.4% 299.2%
44 323.7% 305.2%
45 330.2% 311.3%
46 336.8% 317.5%
47 343.5% 323.9%
48 350.4% 330.3%
49 357.4% 336.9%
50 364.6% 343.7%
51 371.8% 350.6%
52 379.3% 357.6%
53 386.9% 364.7%
54 394.6% 372.0%
55 402.5% 379.5%
56 410.6% 387.0%
57 418.8% 394.8%
58 427.1% 402.7%
59 367.8% 346.2%
60 309.0% 290.1%
61 248.8% 234.3%
62 187.3% 176.7%
63 126.5% 119.3%
64 62.8% 60.4%
65 0.0% 0.0%
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Ziffer 4 Vorsorgeplan Il

1. Versichertenkreis
Alle Versicherten mit einem Grundlohn fir eine Vollzeitbeschaftigung ab CHF 250°000 oder
Mitglieder der Geschaftsleitung, von der Geschéaftsleitung bezeichnete Experten sowie die freiwillig
versicherten Mitglieder des Verwaltungsrates der Galenica AG.

2. Grundlohn (Artikel 11 des Reglements)
Unter dem jahrlichen Grundlohn im Sinne dieses Reglements ist der effektive AHV-pflichtige auf ein
Jahr aufgerechnete Monatslohn des Versicherten zuzlglich des Zielbonus (Short-Term Incentive
STI) ohne Bericksichtigung der AHV-pflichtigen Mobilitdtspauschale (Aufzahlung ist abschliessend)
zu verstehen.

Fir Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn beim Beitritt und anschliessend per
1. Januar jedes Jahres festgelegt. Bei einer unterjahrigen Anderung des Arbeitsvertrages wird der
Grundlohn im Verhaltnis zur Anderung des Beschéftigungsgrades und/oder des Stundenlohnes
angepasst.

Fur Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn beim Beitritt durch die Aufrechnung
des Stundenlohnes auf ein Jahr ermittelt.

Fur Versicherte mit Stundenlohn wird der jahrliche Grundlohn per 1. Januar aufgrund des
Stundenlohnes der letzten zwolf Monate ermittelt. Falls die Mitgliedschaft noch nicht so lange
gedauert hat, entspricht der jahrliche Grundlohn dem beim Beitritt oder bei der letzten Anderung
des Arbeitsvertrages bestimmten Grundlohn.

Fur die freiwillig versicherten Mitglieder des Verwaltungsrates der Galenica AG wird der Grundlohn
wie die AHV-pflichtige Verglitung im Rahmen ihres Mandats festgelegt.

Fir Versicherte mit Stundenlohn werden keine retroaktiven Anderungen vorgenommen.

3. Versicherter Lohn (Artikel 12 des Reglements)
Der jahrliche versicherte Lohn entspricht dem jahrlichen Grundlohn im Sinne dieses Reglements.
Der versicherte Lohn wird nach Artikel 79¢ BVG begrenzt.

4. Beitrage (Artikel 19 und 20 des Reglements)
Der Versicherte kann bei der Hohe seiner Sparbeitrage zwischen dem Wahlplan Basic, dem
Wahlplan Standard und dem Wahlplan Plus wahlen. Bei Aufnahme in die Stiftung wird der
Versicherte gemass Wahlplan Standard versichert.
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5. Wahlplan Basic

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

0.60
3.80
4.60
5.90
7.10
7.10

des Versicherten

2.00
7.00
8.10
11.00
13.90
13.90

des Arbeitgebers

18-24
25-65*
65*-70

0.00
0.00
0.00

1.80
1.80
0.00

Total

2.60
10.80
12.70
16.90
21.00
21.00

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

0.60
3.80
4.60
5.90
7.10
7.10

3.80
8.80
9.90
12.80
15.70
13.90

Total

4.40
12.60
14.50
18.70
22.80
21.00

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung.
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1. Januar 2027

6. Wahlplan Standard

Erreichtes Alter am 1. Januar

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

Erreichtes Alter am 1. Januar

18-24
25-65*
65*-70

Erreichtes Alter am 1. Januar

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65*
65*-70

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung.

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

des Versicherten

des Arbeitgebers

1.40
5.10
5.90
8.00
10.10
10.10

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

2.00
7.00
8.10
11.00
13.90
13.90

des Versicherten des Arbeitgebers
0.00 1.80
0.00 1.80
0.00 0.00

Total

3.40
12.10
14.00
19.00
24.00
24.00

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

des Versicherten des Arbeitgebers
1.40 3.80
5.10 8.80
5.90 9.90
8.00 12.80
10.10 15.70
10.10 13.90
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5.20
13.90
15.80
20.80
25.80
24.00
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7. Wahlplan Plus

Sparbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar

des Versicherten

des Arbeitgebers

18-24 2.00
25-34 7.00
35-44 8.10
45-54 11.00
55-65* 13.90
65*-70 13.90

Risikobeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

2.00
7.00
8.10
11.00
13.90
13.90

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 0.00 1.80
25-65* 0.00 1.80
65*-70 0.00 0.00

Total

4.00
14.00
16.20
22.00
27.80
27.80

Total

1.80
1.80
0.00

Gesamtbeitragssatz in % des versicherten Lohnes zu Lasten

Erreichtes Alter am 1. Januar des Versicherten des Arbeitgebers
18-24 2.00 3.80
25-34 7.00 8.80
35-44 8.10 9.90
45-54 11.00 12.80
55-65* 13.90 15.70
65*-70 13.90 13.90

Total

5.80
15.80
18.00
23.80
29.60
27.80

* Ab dem Monat, der auf jenen folgt, in dessen Verlauf der Versicherte das Alter 65 vollendet, kommen die der Kategorie 65*-70

entsprechenden Sétze zur Anwendung.
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8. Maximal moglicher Betrag des Alterskapitals (in Prozenten des versicherten Lohnes)

BVG-Alter per 1.1. Maximalbetrag
18 0.0%
19 4.0%
20 8.1%
21 12.2%
22 16.5%
23 20.8%
24 25.2%
25 29.7%
26 44 .3%
27 59.2%
28 74.4%
29 89.9%
30 105.7%
31 121.8%
32 138.2%
33 155.0%
34 172.1%
35 189.5%
36 209.5%
37 229.9%
38 250.7%
39 271.9%
40 293.6%
41 315.7%
42 338.2%
43 361.1%
44 384.5%
45 408.4%
46 438.6%
47 469.4%
48 500.8%
49 532.8%
50 565.4%
51 598.7%
52 632.7%
53 667.4%
54 702.7%
55 738.8%
56 781.4%
57 824.8%
58 869.1%
59 914.3%
60 960.3%
61 1007.4%
62 1055.3%
63 1104.2%
64 1154.1%
65 1205.0%
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9. Maximale Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung (in Prozenten des versicherten
Lohnes), vorzeitige Pensionierung im Alter 58

Alter Ohne Ehegatte/ Mit Ehegatte/
Lebenspartner Lebenspartner
18 261.7% 247.0%
19 267.0% 251.9%
20 272.3% 257.0%
21 277.7% 262.1%
22 283.3% 267.3%
23 289.0% 272.7%
24 294.7% 278.1%
25 300.6% 283.7%
26 306.6% 289.4%
27 312.8% 295.2%
28 319.0% 301.1%
29 325.4% 307.1%
30 331.9% 313.2%
31 338.6% 319.5%
32 345.3% 325.9%
33 352.2% 332.4%
34 359.3% 339.0%
35 366.5% 345.8%
36 373.8% 352.7%
37 381.3% 359.8%
38 388.9% 367.0%
39 396.7% 374.3%
40 404.6% 381.8%
41 412.7% 389.5%
42 421.0% 397.2%
43 429.4% 405.2%
44 438.0% 413.3%
45 446.7% 421.6%
46 455.7% 430.0%
47 464.8% 438.6%
48 474.1% 447 .4%
49 483.5% 456.3%
50 493.2% 465.4%
51 503.1% 474.7%
52 513.1% 484.2%
53 523.4% 493.9%
54 533.9% 503.8%
55 544.6% 513.9%
56 555.4% 524.2%
57 566.6% 534.6%
58 577.9% 545.3%
59 497.6% 468.9%
60 418.1% 393.0%
61 336.7% 317.4%
62 253.5% 239.3%
63 171.1% 161.6%
64 85.1% 81.8%
65 0.0% 0.0%
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Ziffer 5

Uberbriickungsrente und Vorfinanzierung

1. Der maximal mdgliche Betrag fur die Vorfinanzierung der Uberbriickungsrente entspricht in
Prozenten der Uberbriickungsrente folgendem Betrag (in Franken):

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 364.2% 35 443.9% 45 541.1% 55 659.6%
26 371.4% 36 452.8% 46 551.9% 56 672.8%
27 378.9% 37 461.8% 47 563.0% 57 686.3%
28 386.4% 38 471.1% 48 574.2% 58 700.0%
29 394.2% 39 480.5% 49 585.7% 59 600.0%
30 402.1% 40 490.1% 50 597.4% 60 500.0%
31 410.1% 41 499.9% 51 609.4% 61 400.0%
32 418.3% 42 509.9% 52 621.6% 62 300.0%
33 426.7% 43 520.1% 53 634.0% 63 200.0%
34 435.2% 44 530.5% 54 646.7% 64 100.0%

2. Das Alter des Versicherten wird in Jahren und Monaten berechnet; fiir Bruchteile eines Jahres
werden die Ansatze anteilmassig berechnet.

3. Fur die vor 1964 geborenen Frauen wird der Faktor so angepasst, dass nur die Leistungen, die bis

zum AHV-Referenzalter ausgezahlt werden konnen, berlicksichtigt werden.

4. Die lebenslangliche Kiirzung des Alterskapitals oder des Zusatzkontos entspricht in Prozenten der

jahrlich ausgerichteten Uberbriickungsrente folgendem Betrag:

Anzahl
Bezugsjahre

Kiirzungsfaktor

=~ NOWOPrrOTO N

700%
600%
500%
400%
300%
200%
100%

5. Die Anzahl Bezugsjahre wird in Jahren und Monaten berechnet; fur Bruchteile eines Jahres werden
die Kurzungsfaktoren anteilmassig berechnet.

Galenica Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung der Galenica Gruppe

57



